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EDITORIAL A —

Chéres salariées, chers salariés agricoles,

L'actualité récente en Normandie met une nouvelle fois en lumiére I'importance de votre réle au
sein de nos exploitations. Vous étes, chaque jour, au cceur de la production et de la gestion des
élevages, des cultures et des espaces agricoles. Votre contribution est essentielle a I'équilibre de
notre agriculture régionale.

Les défis auxquels vous étes confrontés sont nombreux. Les aléas climatiques, les crises sanitaires
comme la fievre catarrhale ovine ou la tuberculose bovine, ainsi que les évolutions réglementaires,
exigent de vous une grande capacité d’adaptation. Votre professionnalisme et votre engagement
permettent de répondre a ces situations, souvent complexes, avec efficacité et réactivité.

La formation et la montée en compétences constituent un autre enjeu majeur. Les métiers de
I'agriculture évoluent rapidement, qu'il s'agisse de la conduite des équipements, des pratiques
d’élevage ou de la polyvalence requise sur les exploitations.

Il est également indispensable de rappeler la nécessité de mieux reconnaitre votre place dans la
filiere. Derriere chaque production, chaque récolte, chaque élevage, il y a le travail et I'implication
des salariés agricoles. Votre métier doit étre considéré comme une voie professionnelle a part
entiére, avec des perspectives d'avenir solides et valorisantes.

Enfin, je souhaite souligner I'importance de la dynamique collective. Les voyages d'étude, les
rencontres professionnelles et les échanges d'expériences sont des occasions précieuses pour
progresser ensemble et envisager I'avenir avec confiance.

En tant que président de I'ASA Normandie et de I'ASAVPA 27, je tiens a réaffirmer mon engagement a
défendre vos intéréts, vos conditions de travail et la reconnaissance qui vous est due. L'agriculture
normande ne saurait avancer sans vous, et c'est collectivement que nous pourrons relever les défis
qui s'annoncent.

POULET Patrick

Président de I'ASA Normandie

santé Président de I'"ASAVPA 2
famille
retraite

services
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Journée dans le nord manche (50) - Samedi 07 juin

Ce samedi 7 juin, les salariés agricoles de la Manche ont eu le plaisir de découvrir Jellyfish, la ferme
d'élevage de méduses située au Centre des marées a Cherbourg. De 11h00 a 12h30, cette visite
originale et innovante nous a permis de plonger dans un univers fascinant.

Aprés cette immersion marine, cap sur Flamanville ou nous avons partagé un pique-nique convivial
avant de profiter d'un aprés-midi au Golf Paysan. Une activité aussi surprenante que rafraichissante,
qui a su faire swinguer les bottes malgré le ciel capricieux typiquement normand.

Un grand merci a tous les participants pour leur enthousiasme et leur bonne humeur tout au long de
cette belle journée !

Agricult’eure en folie - Le Neubourg (27) - Samedi 21 et 22 juin 2025
7 S

Le festival Agricult'Eure en Folie s'est tenu les 21 et 22 juin 2025 au Neubourg, k’;ﬁ[&g/ i
attirant un large public venu célébrer I'agriculture locale. Organisé par les Jeunes 4}
Agriculteurs de I'Eure, I'événement a une nouvelle fois conquis petits et grands
grdce a une programmation riche et festive.

Au programme : mini-ferme, balades en caléche, démonstrations de matériel

agricole, battage a I'ancienne, course de tracteurs-tondeuses délirante et un

marché du terroir mettant a I'nonneur les produits locaux.
L'Association des Salariés Agricoles de Normandie (ASA Normandie) était présente ~
aux cotés de la MSA Haute-Normandie pour mener des actions de prévention —

routiére, sensibilisant le public aux bonnes pratiques en matiére de sécurité sur les ?
routes agricoles. Elle en a profité également pour promouvoir les métiers et .
formations du secteur agricole, suscitant de nombreuses vocations.

Avec une entrée a 5 € (gratuite pour les moins de 10 ans), ce rendez-vous familial
s'est affirmé comme un moment fort du calendrier rural normand. Une belle
réussite pour cette édition placée sous le signe de la convivialité, du partage et du
savoir-faire agricole.

Journée péche - Etang du point du jour -
St German de Tallevende (14) - Samedi 28 juin

Journée péche réussie pour I'Association des Salariés Agricoles de la Manche !
Le samedi 28 juin, nous avons eu le plaisir d'organiser une belle journée péche a
I'étang du Point du Jour, prés de Vire. Sous un soleil radieux, bonne humeur et
convivialité étaient au rendez-vous !

Et le bilan de la journée ? 65 truites péchées ! Bravo a tous les participants
Merci a toutes et a tous pour votre présence et votre bonne humeur. A trés
bientdt pour de nouvelles aventures !
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L'’ASAVPA fait son cochon- Orvaux (27) Samedi 28 juin

-

Une belle réussite pour la soirée d'été de I'’ASAVPA

Le 28 juin dernier, 'ASAVPA a organisé sa traditionnelle soirée d'été, un rendez-vous désormais incontournable
pour ses adhérents et amis. Comme chaque année, I'événement a été marqué par la convivialité, le partage et la
bonne humeur.

Prés de soixante personnes issues du monde agricole se sont retrouvées pour profiter d'un moment chaleureus,
propice aux échanges et aux rencontres. Les discussions ont été riches et animées, permettant a chacun de tisser
des liens et de partager ses expériences.

Les animations proposées tout au long de la soirée ont su séduire les participants : variées, ludiques et
originales, elles ont apporté rythme et dynamisme a ce rendez-vous estival.

Une fois encore, I'ASAVPA a prouvé que la force de son réseau réside autant dans la professionnalisation et
I'entraide entre ses membres que dans ces moments festifs qui renforcent la cohésion et la solidarité.
Rendez-vous est déja pris pour I'année prochaine, avec la promesse de retrouver cette ambiance chaleureuse et
fédératrice qui fait tout le succes de la soirée d'été !

Visite sur la production de chanvre et du musée du poiré - jeudi 03 juillet -
Barenton (50)

L'Association des Salariés Agricoles de la Manche a organisé une sortie riche en
découvertes, avec la visite du Musée du Poiré et du site Agro-Chanvre a Barenton.
Les participants ont pu plonger dans I'histoire et les savoir-faire traditionnels liés au poiré,
tout en explorant I'univers innovant de la filiere chanvre, de sa culture a sa transformation
Cette journée conviviale a été I'occasion d'élargir les connaissances de chacun sur le
patrimoine local et sur les perspectives offertes par les productions agricoles d'avenir.

Un grand merci aux équipes du Musée du Poiré et d’Agro-Chanvre pour leur accueil
chaleureux et leurs explications passionnantes !

ol AN VL
O

Tour de France - contre la montre - Colomby Anguerny (14)

A I'occasion de I'épreuve du Contre-la-Montre du Tour de France, notre animatrice Chloé
était présente le mercredi 9 juillet sur la commune de Colomby-Anguerny, aux cotés d'Agri-
Normandie.

Tout au long de la journée, Chloé a animée un stand pédagogique et ludique. Notre jeu de
plateau « A travers les champs normands », la reconnaissance de races de vaches proposait
aux visiteurs de tester leurs connaissances sur I'agriculture en Normandie, a travers des
questions variées.

Cette action s'inscrivait dans le cadre de notre contrat d’objectif soutenu par la Région Normande,
visant @ valoriser l'agriculture locale.
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Festival de la terre et de la Ruralité - Saint Brice sous Ranes (61)

- Dimanche 31 aodt
__ah
iy

Le dimanche 31 aoit, a I'occasion du Festival de |a Terre de Saint-Brice-sous-Ranes, IAssaciation
des Salariés Agricoles Bas-Normands a organisé deux concours de conduite d'engins agricoles .

. Le concours de conduite de tracteur proposait un parcours reproduisant la conduite sur route,
avec en prime la difficulté de garer un tracteur avec remorque.

- Le concours de conduite de télescopique était, quant a lui, une véritable épreuve d'adresse :
réaliser un parcours tout en manipulant un ballon pour aller marquer un panier et faire le méme
parcours avec un bidon d'un point A a un point B.

Au total, 15 concurrents ont relevé le défi. Bravo a eux et merci a toutes celles et ceux qui ont
contribué a faire de cette journée un moment convivial et festif autour du savoir-faire agricole.

La 3éme édition de Vachement Caen ! - Dimanche 7 septembre - Presqu‘ile de Caen (14)

Pour la troisiéme édition de I'événement "Vachement Caen", organisé en plein cceur de la presqu‘ile
de Caen, I'ASA du Calvados a de nouveau répondu présente. Cet événement vise a rapprocher le grand
public du monde agricole de maniére ludique et pédagogique.

L'association a animé le tres apprécié parcours de tracteurs a pédales, offrant aux plus jeunes une
immersion amusante dans |'univers agricole. Nouveauté cette année : un labyrinthe des métiers
agricoles. Les jeunes, accompagnés de leur famille, devaient relever des défis sur différents stands
pour découvrir les multiples facettes des métiers de I'agriculture.

Une belle réussite pour valoriser les savoir-faire agricoles, éveiller des vocations et renforcer le lien
entre monde rural et urbain !

Cette action s'inscrivait dans le cadre de notre contrat d'objectif soutenu par la Région Normandie, visant a
valoriser I'agriculture locale.

Les Terres de Jim en Seine-Maritime ! 12.13 et 14 septembre 2025 - Vieux-Manoir (76)

Du 12 au 14 septembre 2025, pres de Rouen, les Terres de Jim ont une nouvelle fois
rassemblé des milliers de visiteurs autour de I'agriculture et du terroir. Organisée par les
Jeunes Agriculteurs, cette féte en plein air, la plus grande d’Europe, a proposé
démonstrations agricoles, concours de labour, dégustations de produits locaux et
conférences sur I'agriculture de demain. Les stands ont mis en avant l'innovation et le
savoir-faire des agriculteurs francais, offrant aux participants une immersion compléte
dans le monde agricole. Les associations Bas-Normandes ont également contribué a
cette belle réussite, en invitant leurs membres a profiter pleinment de ces trois jours
riches en découvertes et en convivialité.
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Visite au SPACE de Rennes - Mardi 16 septembre 2025 - Rennes (35)

Cette année encore, I'ASAVPA 27 a organisé un déplacement au SPACE de Rennes pour une
dizaine de salariés agricoles du département. Ce rendez-vous incontournable de |'élevage et de
I'agriculture a permis aux participants de découvrir les derniéres technologies et innovations du
secteur, d'échanger avec des professionnels venus de toute la France et méme de l'international,
et de s'inspirer de nouvelles pratiques pour leur quotidien professionnel.

Au-dela des découvertes techniques, cette journée a aussi été un moment de convivialité et de ISEE’PPJDIJ%
partage d'expériences entre salariés agricoles. RIS TRANCE

Atelier éco ménage et visite du Rucher du Chefresne - Percy en Normandie -

Samedi 20 septembre 2025 ot

L'ASA de la Manche vous propose une journée conviviale et enrichissante autour du ﬂ ;
développement durable. SAMEDI v
< Au programme : un atelier é&co-ménage pour découvrir des astuces simples et naturelles afin 20 SEPTimERE
d’entretenir sa maison autrement, suivi d’une visite du rucher du Chefresne, pour plonger dans —
I'univers fascinant des abeilles et comprendre leur role essentiel dans notre environnement.

Un moment a la fois pratique, ludique et engagé, ouvert a toutes celles et ceux qui souhaitent
apprendre, partager et s'inspirer | ¥£

Conférences FERTILES 2025 - Coopérative de Teillage du Neubourg - Jeudi 25
septembre 2025 - Le Neubourg (27)

Pour la deuxiéme année consécutive, 'ASAVPA 27 a participé a la Conférence Fertile, organisée sur
le site de la coopérative de teillage du Neubourg. Neuf salariés agricoles du département ont eu
I'opportunité d'y assister.

Ce rendez-vous, devenu incontournable, a permis d’aborder des thématiques actuelles autour de
I'agriculture durable, de I'innovation et des perspectives pour les filieres locales. Les participants
ont ainsi pu s'informer, échanger avec des professionnels du secteur et enrichir leurs connaissances
sur les enjeux d'aujourd’hui et de demain.

Par cette initiative, 'ASAVPA 27 confirme son engagement a offrir aux salariés agricoles des
occasions de formation, de découverte et d'ouverture sur les évolutions du monde agricole.

woww.yxicfr

Leader de I'insémination —— ;
artificielle porcine ﬁ' Fa evocs ous FERT"_Emg

= g PTEMBRE 2
La coopérative d'insémination porcine YXIA FE RT' LE

vous apporte une solution globale sur le i AAcULT A oy AEAVRER ¥ T AR e

poste « clé » de la reproduction. - .



https://www.yxia.fr/contact/
https://www.yxia.fr/contact/
tel:0299787280
https://www.yxia.fr/contact/
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Foire Saint Michel - 3 et 4 Octobre - Louviers (27)

LCette année encore, I'ASAVPA 27 sera présente les 4 et 5 - E weeitwe st
N . Ve . N VOTRE M.EIU.EI? iﬂﬂl‘:UER
octobre 2025 a |a foire Saint-Michel de Louviers. Venez a LOUVIERS

2% pO\RE cr-MICHEL

notre rencontre pour découvrir les métiers de I'agriculture
et les nombreuses opportunités de formation qu'offre le

G e , ) _L'AUTHENTIQUE FETE NORMANDE
Un stand convivial et informatif pour échanger, poser vos o
questions et en apprendre davantage sur les perspectives S s i

professionnelles en agriculture.

Journée autour de Lessay, visite de la production Florette, des jambons de
Lessay et du chateau de Pirou - Jeudi 16 Octobre 2025 - Lessay (50)

Le jeudi 16 octobre, I'association propose une journée conviviale placée
sous le signe de la découverte et du patrimoine local.

Rendez-vous a 8h30 devant I'entrée de I'entreprise Florette a Lessay
pour une visite guidée de la production (9h00 - 12h00).

A 12h30, les participants partageront un déjeuner convivial, avant de

poursuivre I'apres-midi avec la visite de la production des jambons de V,ﬂgggﬁﬂﬁggﬁg‘gﬁig%ﬁ,

Lessay (14h30 - 15h30).
La journée s'achévera de 16h00 a 17h00 par la découverte du chateau
fort de Pirou, joyau du patrimoine médiéval normand. e coez o L Paopucion ez moReTe

8 12430 - DEJELNER CONVIVEAL

Une belle occasion d'allier savoir-faire local, convivialité et patrimoine. R

"4 VISITE DE LA PRODUCTION DES JAMBONS DE LESSAY

8 DE 1EHD0 A TTHOD
4 VISITE DU CHATEAU FORT DE PIROU

m NOTRE ASSURANCE MULTIRISQUE AGRICOLE

g ;
L VOUS SECURISE DANS L'EXERCICE DE VOTRE ACTIVITE
VOous ETES TOUJOURS
LA POUR EI-LES AGIR CHAQUE JOUR DANS VOTRE INTERET J
“o“s SERONS Tou,O“Rs ET CELUI OE LA SDCIETE &

NORMANDIE
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Activités

\_

\ a venir

Atelier technique - Risques quotidiens au travail - samedi 25 octobre -
St Martin de Cenilly (50)

L'association propose un atelier technique sur le théme « Les risques du quotidien au travail »,
le samedi 25 octobre au GAEC des Brulés, a Saint-Martin-de-Cenilly.
Au programme :
o Théorie sur les TMS (troubles musculo-squelettiques) : causes, conséquences et prévention,
o Analyse des postures en élevage,
o Fchanges autour des bonnes pratiques et des équipements adaptés,
o Atelier en salle de traite : risques, postures, port de charges et utilisation des produits,
o Atelier matériel : sécurité des équipements (tracteur, mélangeuse, etc.).
Cette journée, encadrée par la MSA, sera I'occasion de mieux comprendre les risques
professionnels, de partager des expériences et de découvrir des solutions pratiques pour
améliorer le quotidien au travail.

Féte de la pomme et du cidre - Conches en Ouche - 26 Octobre 2025

Cette année encore, I'ASAVPA 27 participera a la Féte de la Pomme de Conches, un rendez-vous
LA FﬁﬁME incontournable de I'automne normand.

et Sur notre stand, vous pourrez en savoir plus sur les métiers de I'agriculture et les nombreuses
formations qui permettent d'y accéder. C'est une belle occasion d'échanger directement avec
des professionnels passionnés et de découvrir la diversité des parcours possibles dans ce
secteur essentiel.

Mais la Féte de la Pomme, c'est aussi bien plus qu'un salon agricole : c'est un moment de
convivialité et de partage, au ceeur d'un territoire riche en traditions. Venez flaner entre les
stands, déguster les produits du terroir normand, apprécier les spécialités locales a base de
pommes, et profiter des animations festives qui rythment |a journée.

Un événement a la fois formateur et gourmand, a ne pas manquer !

e Des formations qualifiantes, BPA TPA, BPREA, BTS PA...

e Des formations de spécialisations, CS lait, CS porc, formation
CANAPPEVILLE —— courtes pour adultes...

Faire et Apprendre e Exploitation de vache laitiere
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Soirée d'Hiver de I'ASAVPA 27 - 29 Novembre 2025
- Orvaux (27)

L'ASAVPA 27 vous invite a partager un moment convivial a I'occasion de sa soirée d'hiver,
qui se tiendra a Orvaux le 29 novembre 2025. Ce rendez-vous chaleureux est I'occasion de
se retrouver entre adhérents, amis et partenaires autour d'un repas festif et d'une
ambiance conviviale.
Date : 29 novembre 2025

® Lieu: Orvaux
E 8 Tarifs : 25 € par adulte — 12 € pour les moins de 12 ans

Les réservations sont ouvertes des maintenant par téléphone au 07 81 27 45 04 ou par mail a asavpa27@gmail.com.
Ne tardez pas a réserver vos places pour profiter de cette belle soirée placée sous le signe de la convivialité et du partage !

Salon Internationale de I’Agriculture 2026 - 21 février au 1 mars 2026

Cette année encore, I'ASAVPA 27 se prépare a organiser sa sortie au Salon International de I'Agriculture (SIA), un Les chiffres clés de
rendez-vous devenu incontournable pour tous les professionnels et passionnés du monde agricole. Le SIA, qui se tient I
chaque année a Paris, est le plus grand salon européen consacré a |'agriculture, a I'élevage, a I'alimentation et aux I'édition 2025

innovations du secteur. Il attire des milliers de visiteurs, professionnels et grand public, venus découvrir les derniéres 5
technologies, rencontrer des exposants et partager leurs expériences. :

Pour cette édition, I'ASAVPA 27 mettra en place sa journée au SIA pour une cinquantaine de ses salariés agricoles. Cette

limitation permet de garantir un déplacement confortable et convivial, tout en favorisant les échanges et la découverte.

g o - ] . ; . s . animaoux, dont 2 503 en
Les participants auront ainsi I'opportunité d'assister a des conférences, de visiter les différents pavillons et de e
rencontrer des acteurs majeurs du secteur agricole, tout en s'inspirant des pratiques innovantes pour leur quotidien
professionnel. P ——

Le SIA est également une véritable vitrine des filieres agricoles francaises et internationales, mettant en lumiére G /I
I'élevage, I'agriculture durable, I'agroalimentaire et les nouvelles technologies agricoles. B
C'est I'occasion pour les salariés de voir concretement I'évolution du secteur, denrichir leurs connaissances et de
revenir avec des idées et des contacts utiles pour leur activité.

B fnR o Ty q a n A iR A exposants
Les places étant limitées, il est conseillé de rester attentif aux informations qui seront communiquées tres

prochainement. Toutes les modalités de réservation, le programme détaillé de |a journée et les conseils pratiques
seront publiés sur notre page Facebook. Restez connectés pour ne pas manquer cette sortie qui promet d'étre riche en
découvertes, en rencontres et en échanges !

vache égérie : Qupette

: g 21 Février»1Mars 2026
E’:’$' - Paris Porfede ilies

N
ReNg
: H
< 343 COOPERATVE DE CRELLLY

Tl IoSnbn g Exposants otll‘ii yisite Mo ofnalisé ~ Etpace prosse ~ Infas Pratiquas ~

Révélation de la race
*» * i =y r A K,
égérie pour le SIA 26!
Ltm rian v : “droit de Martinigue, sera. ﬁ_‘i_.’_?du

‘Sclon Infernotional de Agriculfure pour Fedifion 2026,

Coopérative agricole solidaire

et engagée depuis 1936

mences, fertilisants, produits
de protection des cultures

Aliments pour les animaux et
matériel d'élevage

CONTACTEZ-NOUS 0231712500 in
WWW.CO0 pcreuliy.co




FIEVRE CATARRHALE

OVINE (FCO) :

PROGRESSION
EN NORMANDIE

Situation sanitaire en Normandie au 21 aolit 2025 o SRR
La dynamique de progression du virus BTV-3 est rapide, en particulier dans la Manche. T -

E UAGRICULTURE

ETDE LA SOUVERAINETE
e Manche : 780 foyers oiptlie
e Eure: 68 foyers N
e Seine-Maritime : 57 foyers ..
e Orne: 58 foyers %

e (alvados: 120 foyers « P -
Le sérotype 8 (BTV-8), a été détecté dans la Manche. e
Aucun foyer de MHE n'est signalé sur le territoire régional.

Quels risques pour les élevages ?
La FCO peut provoquer :

o Fiévre, abattement

e Lésions buccales, boiteries

e Baisse de production

e Problémes de reproduction
L

Tous les ruminants sont sensibles, méme si les ovins sont les plus symptomatiques. y 'g
La maladie n’est pas transmissible a I'humain, mais elle a des conséquences _ CHAMBRES
) . , Loy D'AGRICULTURE
économiques importantes pour les filiéres. NIRKAIDE

Vaccination et prévention : des outils a mobiliser des maintenant

%ﬂ* ~ Vaccination
&k

e BTV-8:I'Etat a annoncé la prise en charge de la vaccination des ovins en 2025, via les vétérinaires sanitaires.

O e BTV-3:lavaccination est possible, en accés privé, et reste fortement recommandée.

Lutte contre les vecteurs

o Appliquer des insecticides homologués sur les animaux et dans les batiments
o Eviter les regroupements d'animaux en période de forte activité des culicoides
o Nettoyer et assécher les zones humides proches des exploitations

I .
‘e’ Surveillance
o En cas de signes cliniques, contacter son vétérinaire rapidement

o Les analyses (PCR) sont prises en charge par la DDPP pour établir un diagnostic rapide
e Maintenir une observation réguliére du troupeau

1111
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REGION
2025 NORMANDIE

Du 25 octobre au 9 novembre 2025, la Région Normandie vous convie a un événement culinaire
d’envergure : « Cuisinez la Normandie ».

Cette initiative, ouverte a tous les acteurs du territoire, célébre la richesse gastronomique normande a travers des ateliers de cuisine participatifs, ancrés
dans les valeurs de proximité, de durabilité et de convivialité.

Un événement au service du goiit et du territoire

« Cuisinez la Normandie » s'inscrit dans une dynamique de valorisation des produits locaux et de sensibilisation a une alimentation saine et durable.
L'objectif est clair :
“ Faire rayonner le patrimoine culinaire normand tout en soutenant les filiéres agricoles, maritimes et artisanales de la région.”

A travers cet événement, la Région souhaite fédérer un large réseau d'acteurs - restaurateurs, hdteliers, producteurs, collectivités, établissements
scolaires, associations — autour d'une ambition commune : mettre en lumiére le savoir-faire normand et encourager les circuits courts.

Un événement fédérateur et porteur de sens e s o o iy, e e s g

25 OCTOBRE > 9 MOVEMBRE 2025

En 2024, la premiére édition de « Cuisinez la Normandie » a rassemblé plus
de 1800 participants autour de 131 ateliers organisés dans les cinq
départements normands. Fort de ce succés, I'édition 2025 s'annonce
encore plus ambitieuse, avec I'objectif de dépasser les

100 structures participantes.

Un dernier mot ?

Rejoindre « Cuisinez la Normandie », c'est défendre un terroir, créer du lien et répondre
aux attentes d'un tourisme plus durable.

Le salon « Cuisinez la Normandie » s'inscrit dans une démarche plus large de valorisation
du terroir portée par Normandie Tourisme.
Découvrez nos autres actions en lien avec la gastronomie.

Plus d'informations sur le site de la région Normandie : bt
REGICHN

NORMANDIE

https://www.normandie.fr/participez-cuisinez-la-normandie-2025-manifestez-votre-interet
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LA FORMATION N

PROFESSIONNELLE

Vous désirez suivre une formation professionnelle ? Vous pouvez bénéficier, sous certaines conditions, de la prise en charge
totale ou partielle de vos frais de formation par VIVEA ou OCAPIAT pour le secteur des cultures marines notamment

e 1/ Une prise en charge de vos frais de formation est possible

o 2/ la formation professionnelle des chefs d'entreprises

o 3/la formation professionnelle dans le secteur des Cultures Marines

1/ Une prise en charge de vos frais de formation est possible

La contribution formation permet la prise en charge de vos frais de formation

Vous payez une contribution formation qui est collectée par la MSA. Cette contribution vous ouvre un droit personnel a la formation.
Sous certaines conditions, cette contribution formation permet la prise en charge totale ou partielle de vos frais de formation.

BON A SAVOIR
Si vous étes chef d'entreprise au régime du bénéfice réel et que vous suivez une formation, vous pouvez hénéficier d'un crédit d'impét. Ce crédit d'impot
est calculé sur la base d'un SMIC horaire dans la limite de 40 heures par an.

2/ La formation professionnelle des chefs d'entreprises
VIVEA, votre fonds d'assurance formation
Votre formation peut étre prise en charge, en totalité ou partiellement, par VIVEA, organisme qui assure la gestion et la mutualisation de la contribution
formation.
Vous pouvez bénéficier de la prise en charge de vos frais de formation si vous étes :
Chef d'entreprise agricole ;
Chef d'entreprise du paysage ou de travaux forestiers ;
Collaborateur d'exploitation ou d'entreprise agricoles ;
Aide familial ;
Cotisant de solidarité dgé de 64 ans, et né a compter du Ter janvier 1968. Au-dela de cet age, vous n'étes plus redevable de la Contribution de formation
professionnelle VIVEA.
o Engagé dans une démarche d'installation (création ou reprise) dans le but de devenir chef d'entreprise agricole.
Pour les cotisants de solidarité, la contribution VIVEA est due quel que soit le montant des revenus professionnels (positif ou négatif)

3/ La formation professionnelle dans le secteur des Cultures Marines
AGEFOS PME :

Vous exercez dans le secteur des cultures marines et désirez suivre une formation professionnelle
Votre formation peut-étre prise en charge sous certaines conditions par AGEFOS PME.

Vous pouvez bénéficier de la prise en charge de vos frais de formation totale ou partielle, si vous étes :
o chef d'entreprise de cultures marines, dés lors que I'exercice de vos activités est principal par rapport a I'exercice d'autres activités ;

e conjoint;

o aide familial ;

e cotisant de solidarité de moins de 65 ans.
santé
famille
retraite

Source : urlr.me/9yD2uw =
sarvices



https://www.msa.fr/lfp/formation-professionnelle?p_p_id=com_liferay_journal_content_web_portlet_JournalContentPortlet_INSTANCE_cKJhypPQGiEa&p_p_lifecycle=0&p_p_state=normal&p_p_mode=view&_com_liferay_journal_content_web_portlet_JournalContentPortlet_INSTANCE_cKJhypPQGiEa_read_more=2
https://www.msa.fr/lfp/formation-professionnelle?p_p_id=com_liferay_journal_content_web_portlet_JournalContentPortlet_INSTANCE_cKJhypPQGiEa&p_p_lifecycle=0&p_p_state=normal&p_p_mode=view&_com_liferay_journal_content_web_portlet_JournalContentPortlet_INSTANCE_cKJhypPQGiEa_read_more=3
https://urlr.me/9yD2uw
https://urlr.me/9yD2uw
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Des intéréts multiples

Le bocage fait partie du patrimoine paysager de la plupart des départements

normands.

Les haies qui composent ce bocage fournissent de multiples bénéfices :
environnementaux, que ce soit comme brise vent pour les animaux ou en
améliorant la qualité de I'eau, écologiques, paysagers ou encore économiques via

la production de biomasse.

Leur bon maintien passe par des pratiques d'entretien durables, des plantations
de renouvellement, et la valorisation de I'ensemble des bénéfices qu'elles

fournissent.

Rdle écologique

o Ecosystéme fournissant gite (abri) et
couvert (nourriture) a la faune locale,
ainsi qu'un lieu de reproduction pour de
nombreuses especes.

o Effet lisiere entre milieu boisé et milieu
ouvert particulierement favorable a une
faune et une flore riches et diversifiées.

1141

Réle climatique

Réduction de 30 a 50 % de la vitesse du vent.

Effet tampon sur les températures, limitant les extrémes.

Baisse de 20 a 30 % de I'évaporation.

Amélioration du rendement des cultures

Meilleure production des élevages et meilleure protection des batiments et des habitations.

Réle hydrologique

Lutte contre I'érosion des sols en freinant le ruissellement et en augmentant l'infiltration
(jusqu’a 400 mm/h au pied de la haie.

Epuration de I'eau du sol (nitrates, phosphates,...) et filtration en piégeant 75 et 100% de la
terre transportée par le ruissellement.

Régulation des crues.

Maintien des berges. Ay, q
Role économique

o Production de bois de chauffage et du bois d'ceuvre.
o (Contribution a I'activité de la chasse et du tourisme.
o Abris pour de nombreux auxiliaires des cultures.

CHAMBRES
A | DAGRICULTURE

NORMANDIE
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U N E SO U RCE D' E N E RG I E Les haies représentent une réelle source de combustible. Des études

réalisées a grande échelle montrent qu'une haie bien fournie permet
d’obtenir entre 30 et 150 tonnes de hois vert par kilométre.

La haie produit du bois énergie sous deux formes : le bois bliche et le bois
déchiqueté appelé aussi « plaquette ».

Le bois biiche

Il est le combustible le plus utilisé. Un kilométre de haie conduite en cépée
fournit entre 100 et 200 stéres tous les 15 / 20 ans. Néanmoins, sa
production ne permet pas de valoriser tout le bois. Le houppier et les
rémanents sont en régle générale brllés sur site.

Et seuls les arbres de « bon diametre » sont valorisés. De plus, les chantiers
sont longs et fastidieux.

Les plaquettes

Elles sont issues du déchiquetage du bois en copeaux de dimension réguliere
et de forme rectangulaire. Dans ce cas, tout le bois est valorisé, le tronc
comme les branches. Il n'y a pas de perte. Un kilométre de haie fournit entre
250 et 500 m: de plaquettes tous les 12 / 15 ans.

De plus, les plaquettes présentent de nombreux avantages vis a vis du bois
blche:
e Grace aux améliorations technologiques en termes de machinisme, le
temps de chantier pour récolter des plaquettes est 7 a 10 fois inférieur
a celui des biiches.
e |etemps de séchage dure 2 a 5 fois moins longtemps, en 3 a 5 mois
sous abri.
e Les plaquettes sont un combustible facile d’emploi, fluide, permettant
une automatisation de I'alimentation des chaudiéres bois.

L'utilisation des haies bocagéres pour la production de bois énergie, et
notamment pour la production de plaquette, est une opportunité
intéressante pour le maintien, I'entretien, I'amélioration voire le

développement du bocage.

Source : https://normandie.chambres-agriculture.fr/sinformer/concilier-agriculture-et-
territoires/environnement-et-paysages/boisement/haies/roles-et-valorisation-des-haies pr- |
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Le controleur laitier : un technicien au service des éleveurs

Mesurer la production laitiére
Le contréleur laitier suit la production des animaux :
e |l pése lelait a I'aide d'un appareil lors de tournées régulieres.
* |l préleve des échantillons pour analyse en laboratoire.
* |l enregistre les données par animal et établit des bilans de production.
Accompagner |'éleveur
Son role ne s'arréte pas a la mesure :
* |l collecte d'autres infos sur I'élevage (alimentation, traite, génétique...).
e |l établit un diagnostic technique du troupeau.

* |l conseille I'éleveur pour améliorer la qualité du lait et la performance de I'élevage. g
e |ltravaille en lien avec vétérinaires et centres d'insémination.

Assurer des missions complémentaires
* |l peut encadrer des agents de terrain. ‘
* |l participe a la promotion des services de son organisation.
* |l anime des réunions et accompagne les adhérents.

Les compétences requises du controleur laitier

Compétences techniques
Le controleur laitier doit bien connaitre I'élevage : alimentation,

reproduction, qualité du lait. Il utilise des outils de mesure et sait lire des
résultats d’analyses.

Capacité d'analyse

Il collecte et interpréte des données pour établir un diagnostic. Il doit étre
rigoureux, précis et logique dans son travail.
Aisance relationnelle

Il est en contact direct avec les éleveurs. Il doit savoir écouter, expliquer
clairement et adapter son discours a chaque situation.
Autonomie et organisation

Il planifie ses tournées, gére son emploi du temps et travaille souvent seul. Il
doit étre fiable, organisé et capable de prendre des initiatives.
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formations...

Pour accéder au métier de contrdleur laitier, il est généralement

nécessaire d'avoir un diplome agricole de niveau bac a bac+2,
comme un Bac Pro Conduite et gestion de I'exploitation
agricole ou un BTSA Productions animales. Une bonne

connaissance du monde de I'élevage et des outils techniques est

essentielle.

Pour les personnes en reconversion, des formations spécifiques
courtes avec accompagnement terrain sont proposées, permettant

d’acquérir rapidement les compétences nécessaires.

Une expérience pratique en élevage est souvent un plus apprécié
des employeurs. Enfin, le métier demande une grande autonomie et

un bon relationnel avec les éleveurs.

Avec de I'expérience, un contréleur laitier peut évoluer vers des
postes a responsabilités au sein de son organisation :

 chef d'équipe,

¢ coordinateur technique

* responsable de secteur.
Il peut aussi se spécialiser dans un domaine précis comme la
reproduction, la génétique ou la qualité du lait.
Certains choisissent de devenir conseillers en élevage ou
techniciens d'organismes agricoles.
Enfin, il est possible de se réorienter vers la formation,
I'animation agricole ou la gestion de projet en lien avec
I'élevage.

Cursus classique :
Niveau bac
e Bac pro Conduite et gestion de I'exploitation agricole
o Bac techno Sciences et technologies de I'agronomie
Niveau bac +2
e BTSA Productions animales
o BTSA Analyse et conduite de systemes d’exploitation
o BTSA Technico-commercial
Autres voies

e Licences pro en conseil en élevage ou conduite de projets

agricoles
e Formations courtes pour adultes (reconversion) avec
tutorat terrain

e POEC/ AFPR / dispositifs ANEFA — acces via Pole emploi ou

organismes agricoles
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Le Lycée Edouard de Chambray, appartenant i I'EPLEFPA de I'Eure, est un établissement
public d'enseignement agricole situé a 1h30 de Paris, implanté dans un domaine
historique de 460 ha (chéteau du XVIl<, 110 ha de forét, vallée de I'lton), utilisé comme
support pédagogique

Un cadre d’exception et des infrastructures adaptées

Implanté dans le domaine historique de Chambray, un site de 460 hectares comprenant un chateau
du XVile siecle, des foréts, des zones humides et des terres agricoles, le lycée Edouard de Chambray
offre aux éléves un environnement unique, propice a I'apprentissage en lien direct avec la nature,
I'histoire et les grands enjeux environnementaux.

Ce site remarquable constitue un véritable support pédagogique vivant, favorisant une approche
concrete et immersive des sciences agronomiques et écologiques.

Des infrastructures modernes et pédagogiques
Le lycée dispose d'équipements adaptés aux besoins de chaque formation :
» Une exploitation agricole pédagogique (grandes cultures, élevage bovin limousin)
o Un Centre de Ressources et d'Education 3 I'Environnement (CREE), utilisé pour les activités
nature (mares, ripisylve, gestion des milieux)
o Des salles spécialisées, laboratoires, CDI et espaces numériques
o Uninternat accueillant 85% des éléves, une résidence pour les étudiants BTSA, des espaces de
restauration et des installations récentes et fonctionnelles

Le Crée: Centre de Ressources et d'Education a
I'Environnement Le jardin potager de Chambray
[l ontribue a la mission d'animation et de développement des territoires attribuée a
I'enseignement par la loi.
Objectifs et domaines d'intervention
e Objectifs:
— Favoriser la prise en compte de I'environnement et du développement durable
- Valoriser le patrimoine naturel et historique du Domaine de Chambray
- Renforcer les pdles de compétences “Agriculture, eau et environnement” du lycée

W,

Les Formations proposées

e Seconde générale et technologique

e BAC Général

e Bac STAV (Sciences et technologie de I'agronomie et du vivant)
o (APa Métiers de I'agriculture

e BacPro CGEA

e Bac Pro Gestion des milieux Naturels et de la Faune

e BTSAACSE

e BTSAACD

e BTSA GEMEAU

e BTSA GDEA

© 0232356170
Q Route de Chambray - 27240 Mesnils sur iton

@ legta.damville@educagri.fr

-

Lcée agricole Edouard de Chambray

ZOOM SUR LES ECOLES

- Mesnils-sur-lton (27)

= S :

Une vie scolaire dynamique

Le lycée accueille environ 140 éleves, répartis entre internes, demi-
pensionnaires et externes. Les internes sont logés dans des pavillons
offrant des chambres individuelles ou partagées, favorisant
I'autonomie et le travail en soirée sous la supervision de surveillants.
L'établissement met I'accent sur un accompagnement personnalisé et
une ambiance conviviale.

Accessibilité et ouverture

Situé a la croisée des autoroutes A28 et A29, le lycée est facilement
accessible depuis Rouen, Dieppe, Abbeville et Amiens. Des lignes de
transport spécifiques permettent aux éléves de rejoindre
I'établissement en début et fin de semaine.

10h00 - 12h30
13h30 - 16h30

13h30 - 16h30
du 01/04/25 au 30/06/25

Adultes 4 &
Enfants §-12 ans 3 @
~de f ans GRATUIT

Adultes
«do ¥ a
Adultes § €

Enfants B-12 ana 4.6 €
- do & ans GRATUIT

10h00 - 12h30

13h30 - 17h30
du 01/07/25 au 31/08/25

13h30 - 177h30
du 01/08/25 au 26/10/25
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ST-HILAIRE-DU-HARCOUET

Situé en Normandie dans le Sud Manche, le
Lycée d’Enseignement Général, Technologique
et Professionnelle Agricole forme, depuis plus
de 60 ans, aux métiers du cheval, de
I'agriculture et de I'environnement.

La pédagogie:

e Les EIE (Enseignements a I'Initiative de
I'Etablissement), les MAP (Module
d'Adaptation Professionnelle) et les MIL
(Module d'Initiative Locale)

e Les référentiels du Ministére de
I’Agriculture attribuent un volume horaire
d’heures d’enseignements a l'initiative des
équipes pédagogiques. Ainsi, 90 heures
sont attribuées pour les seconde pro et
112 heures pour le cycle premiére et
terminale.

e Les modules optionnels

e L'option hippologie est proposée a toutes
les classes du lycée sauf les BTS qui ont la
possibilité de prendre des cours
d'équitation sur le centre équestre.

e |'option pratique professionnelle est

proposée aux premieres et terminales
STAV.

@ https://www.agripole-st-hilaire.fr ®©

02.33.91.02.20
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Une exploitation pour la pédagogie et I'enseignement

Le Lycée Agricole dispose d'ateliers de production pédagogiques
sur 60 ha, congus pour former les éléves a la pratique agricole et
a la gestion d’exploitation.
e Vaches laitieres : 55 vaches Normande et Pie rouge, robot de
traite unique en Normandie, production 380 000 L/an
e Ovins: 15 brebis et un bélier Avranchin, valorisation des 5 ha
de verger biologique
e Verger cidricole : 5 ha, 10 variétés de pommes, agriculture
biologique, production annuelle 100 t
Ces ateliers permettent aux éléves d'acquérir des compétences
techniques, économiques et environnementales, tout en
s'immergeant dans la vie réelle d'une exploitation moderne.

L'atelier de Maréchalerie

L'atelier de maréchalerie de 1 500 m2 forme les apprenants au
ferrage des chevaux dans des conditions professionnelles et
sécurisées.
e Forges a charbon et a gaz, stalles de ferrage, atelier soudure
e Enclumes neuves adaptées a chaque apprenant
e Equipements innovants : tapis roulant pour chevaux, caméra
grande vitesse, squelette et pieds de chevaux pour
I'apprentissage technique
e Qutils numériques pour explorer virtuellement I'anatomie
équine
Un plateau technique moderne qui allie pratique traditionnelle
et technologie pour une formation compléte.

W,

Les Formations proposées

e Seconde générale et technologique

e Bac technologique STAV

e Seconde pro AH

e Seconde pro CEC

e Seconde pro CGEH

e Seconde pro CGEA

e BTS agricole ACSE

o CAPA Maréchal Ferrant (2 ou 3 ans)

e CAPA métiers de l'agriculture

e BTM Maréchal Ferrant

e CAPA Maréchal Ferrant professionel ou
continu (1 an)

Q Agri'P6le 400 route de Fougeres 50600 Les Loges-Marchis 1191
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Préparer son colza pour

I'automne et I'hiver : semis,

L'automne est une période clé pour le colza, période durant laquelle il se prépare a passer
I'hiver. Une implantation soignée et des pratiques adaptées permettent d'obtenir des
plantes robustes et résistantes, capables de reprendre efficacement au printemps.

1. Choisir la bonne date de semis 3. Surveiller les bioagresseurs

Le semis doit étre réalisé suffisamment tot pour Le colza peut étre exposé a différents bioagresseurs deés
permettre un enracinement solide avant le froid, I'automne : insectes ravageurs (charancons, altises),
mais pas trop tét pour éviter un développement maladies foliaires ou mauvaises herbes.

trop rapide. Observer régulierement les parcelles

Semis précoce : favorise le tallage mais peut Maintenir un sol vivant et structuré pour renforcer la
rendre les plantes vulnérables aux maladies vigueur des plants

Semis tardif : racines peu développées et plants Favoriser la diversité végétale pour limiter les attaques
fragiles face au gel. naturelles.

Larve de charangon Larve d'alfise o hiver Larve de mineuses (asticols)

4. Les stades de développement a atteindre

Pour passer I'hiver en toute sécurité, le colza doit
atteindre certains stades :

Germination et formation des premieres feuilles vraies :

2. Le semoir et les techniques d'implantation densité homogeéne et plantes vigoureuses

Un semoir bien calibré assure une profondeur Tallage actif : développement de plusieurs pousses par
homogéne et une répartition réguliére des plant.

graines. Les semoirs a disques ou & dents Stade Z30 (début de la tige visible) : un repére clé de la
permettent un bon contact sol-graine et robustesse de la plante. Atteindre Z30 avant I'hiver
favorisent I'enracinement. signifie que le colza a un enracinement profond et un
Le travail du sol minimal ou le semi direct tallage suffisant, ce qui lui permettra de mieux résister
peuvent également limiter le stress des jeunes au gel et aux bioagresseurs.

plants et favoriser l'activité biologique du sol.

cntyluedons.i 4 kudies ‘ RO the
[ ﬁ;oﬁ—l'_&aptembm Octobre | Novembre @ Décembre

A B4 B6 B8
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techniques et protection naturelle

Stades de la croissance du colza d’hiver

e oo

¥ de

&V

Stade végétatif Stade de croissance

— Levée des Developpement "
Germination SR sios Tauilles Montaison
GS0-09 GS10-19 GS 20 - 27 G530-39
Aot Aot Septembre Mars/Avril

5. Utiliser des couverts végétaux et protéger le sol

Les couverts végétaux associés au colza offrent de
nombreux avantages :

Protection contre le gel et I'humidité

Réduction de la pression des mauvaises herbes

Habitat pour les auxiliaires qui régulent les ravageurs
Ameélioration de la structure et de la fertilité du sol,
favorisant un enracinement solide

Les mélanges de légumineuses et de graminées semés en
interculture renforcent la protection des jeunes plants et
préparent le sol pour une culture résiliente.

Une interculture intéressante pour le colza est le mélange
avec la féverole, éventuellement associée a de I'avoine
ou de I'orge pour couvrir le sol. La féverole, en tant que
[égumineuse, permet de fixer I'azote et de favoriser un
enracinement profond, améliorant ainsi la structure et la
fertilité du sol pour la culture suivante.

Le couvert végétal protége également le sol contre
I'érosion, le gel et 'humidité excessive, tout en
contribuant a limiter naturellement les bioagresseurs
grace a la diversité des plantes. Pour de meilleurs
résultats, il est conseillé de semer le mélange apreés la
récolte précédente ou deés le tallage du colza, et de
maintenir le couvert jusqu’au printemps, afin de préparer
le sol a la reprise de la culture suivante.

Formation des Formation des

bourgaons Floraison gou Murissement
GS 40 -59 GS60-69 GS70-79 GS 80-89
Avril Mai Mai/Juin Juin/Juillet

En résumé, pour passer I'automne et I'hiver
sereinement, le colza doit étre bien semé,
correctement enraciné, atteindre le stade Z30 et
étre entouré de couverts protecteurs.
L'observation réguliére et I'adaptation des
pratiques culturales restent les clés pour obtenir
des plantes fortes et productives.

Source : Arvalis , INRAE, Chambres d'Agriculture, Réseau DEPHY, Terres Inovia.

#ARVALIS
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» Employé polyvalent
Localisation : Pacy sur Eure (27)
Type de contrat : CDD évolutif en CDI
Expérience professionelle et/ou dipldme souhaité : Expérience
souhaitée en élevage bovin laitier (débutants motivés acceptés).
Date d'embauche prévue : Septembre/ Octobre 2025
Exploitation élevage bovin (100 Bovin lait) et caprin (100 chévres).
Réaliser la traite des vaches/chévres (matin et/ou soir).
Nettoyage et entretien de la salle de traite et des équipements.
Participation aux travaux d'élevage en fonction des besoins (soins,
alimentation, etc.), Suivi des troupeaux, Participation aux travaux de plaine
Participation a la transformation fromagére
contact@cfa-cpse-canappeville.fr // 02 32 50 5171

Offre de stage
Localisation : Mesnils en Quche (27)
Formation(s) acceptée(s) : Bac Pro, BTS, Licence Pro
Durée : Selon la période de stage ou d'apprentissage
Horaires de travail : a voir avec le stagiaire
Mission : Travaux dans les champs, taches quotidiennes et du volailles et
vaches, travaux ponctuel dans le verger, diverses missions d’entretiens.
Structure juridique : GAEC
Domaine(s) d'activité : Arboriculture, Aviculture, Bovins Viande,
Grandes cultures
https://www.stage-agricole.com/trouver-votre-stage-en-
agriculture/2413

» Préparateur de matériel agricole H/F (61)

Localisation : 61 Orne, 14 Calvados, 27 Eure
Type de contrat : CDI
Référence : AZ010107
Date de publication : 05/09/2025
Vos missions :
e Mise en place des contrats de production aupres des agriculteurs
e Suivi, et préconisations techniques sur les cultures.
e Assurer le reporting et le suivi administratif des informations de
production.
Profil souhaité :
De formation BTS ou Licence agricole en production végétale.
Vous étes une personne de terrain ayant une tres bonne aisance relationnelle
associée. Votre contact avec les agriculteurs est trés bon.
Vous possédez des connaissances techniques pointues en production végétale.
https://urlr.me/6aYHzb
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Les Sites de références de vos offres
d’emplois, stages et formations :
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» Agent agricole polyvalent F-H (50)
Localisation : Sainte Mére I'eglise, 50 Manche
Contrat proposé : (DI a temps plein
Salaire : jusqu’a 2500 € brut mensuel et intéressement
Vos missions :
Les missions seront assurées en hinome.
- Assurer le suivi et la gestion des robots de traite x2 LELY ;
- Effectuer les soins des veaux et I'alimentation ;
- Paillage avec le valet de ferme pour mettre de la farine de paille ;
- Déclarer les naissances et les sorties des veaux ;
- Réaliser les commandes d'aliments ;
- Nettoyage des locaux ;
- Réaliser les travaux des champs (fauchage, fanage, andainage...)
Profil recherché :
Nous recherchons un profil qui dispose d'une premiére expérience dans
le monde agricole, et principalement |'élevage laitier.
https://www.lagriculture-recrute.org/rechercher/offres/60749

AT
Stage €N (o W)
Agricole &

CANAPPEVILLE
\ Taire et Appreudre

» Agent d'élevage laitier F-H (14)

Localisation : LA POMMERAYE (14690)

Type de contrat : CDI Temps plein

Rémunération : 13 € brut/heure

Vos missions :

Vous réaliserez la traite 1 fois par jour

- Vous serez en charge des soins aux animaux.

- Vous conduirez des engins de manutention (téléscopique), notamment,
pour I'alimentation de nos vaches laitiéres ou pour le désilage ;

- Vous conduirez des tracteurs pour effectuer le travail du sol tel
qu'ensilage, labour, travail du sol, semis, etc.

- Vous assurerez le suivi des lots au paturage.

Profil souhaité :

Vous disposez d'une premiére expérience professionnelle ou personnelle
en élevage laitier d'une durée minimale d'un an.
https://www.lagriculture-recrute.org/rechercher/offres/60757


https://www.lagriculture-recrute.org/rechercher/offres/60749
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La retraite progressive, comment ¢ca marche ?

Percevoir une partie de ma retraite et travailler a temps
partiel, c'est possible !

La retraite progressive vous permet en tant que salarié
agricole de partir a la retraite tout en continuant a
travailler a temps partiel. Cette activité sera prise en
compte pour le calcul de votre retraite définitive. Elle
vous permet de cumuler provisoirement une fraction
de retraite et une rémunération a temps partiel.

Les conditions :

Les conditions d'attribution évoluent au 1er septembre
2025.

Ainsi, pour les retraites progressives prenant effet au
ler septembre 2025, I'age d’'ouverture du droit a la
retraite progressive est généralisé a 60 ans, peu
importe la génération de I'assuré.

Ainsi, pour ouvrir droit a la retraite progressive, il
faudra remplir 3 conditions :

e avoir atteint I'age de 60 ans au moins,

e réunir au moins 150 trimestres d'assurance et de
périodes reconnues équivalentes tous régimes de
retraite obligatoire confondus,

e et réduire son activité.

Les conséquences sur votre retraite :

Le calcul de votre retraite progressive est effectué a
titre provisoire.
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= (information sur les métiers

* Les formations en agriculture

= Vous accompagner dans votre projet
= Le recrutement en Normandie

* www.anefa.org
= www.agri-narmandie.fr
* www.lagriculture-recrute.org
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Les cotisations versées au titre de l'activité exercée apres le départ en retraite progressive seront

retenues pour le calcul de votre retraite compléte.

Le montant de la retraite entiére ne peut étre inférieur a la retraite qui a servi de base au calcul

de votre retraite progressive.

Source : CCMSA
Crédit photo : CCMSA - Téo Lannié
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Les formations d'avenir pour les métiers de I'agriculture :

L'agriculture d'aujourd’hui est loin des clichés traditionnels : elle est technologique, durable
et innovante. Drones, intelligence artificielle, 1oT et biotechnologies sont désormais des
outils essentiels, tandis que les compétences en agroécologie, gestion durable des
ressources et bioéconomie deviennent indispensables.

Les formations modernes préparent les futurs professionnels a maitriser ces technologies et
a adopter des pratiques respectueuses de I'environnement. Elles intégrent des modules sur
I'agriculture de précision, la gestion des sols et de I'eau, ainsi que sur I'économie circulaire
et la bioéconomie.

L'accent est mis sur I'interactivité, les projets concrets et I'alternance, permettant aux
étudiants de développer a la fois leurs compétences pratiques et leur réseau professionnel.
Ces programmes forment une nouvelle génération d'agriculteurs capables de relever les
défis climatiques, technologiques et environnementaux.

En résumé, se former aujourd’hui, c’est devenir un acteur de I'agriculture innovante et
durable, prét a transformer le secteur et a intégrer les métiers de demain.

ENVIRONNEMENT
. rwu i 5 .

Rejoignez I'ASA Normandie et bénéficiez d'un réseau d'entraide
dédié aux salariés agricoles de la région !

Ensemble, défendons nos intéréts, partageons nos expériences et
améliorons nos conditions de travail.
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	ÉDITORIAL
	Chères salariées, chers salariés agricoles,
	L’actualité récente en Normandie met une nouvelle fois en lumière l’importance de votre rôle au sein de nos exploitations. Vous êtes, chaque jour, au cœur de la production et de la gestion des élevages, des cultures et des espaces agricoles. Votre contribution est essentielle à l’équilibre de notre agriculture régionale.
	Les défis auxquels vous êtes confrontés sont nombreux. Les aléas climatiques, les crises sanitaires comme la fièvre catarrhale ovine ou la tuberculose bovine, ainsi que les évolutions réglementaires, exigent de vous une grande capacité d’adaptation. Votre professionnalisme et votre engagement permettent de répondre à ces situations, souvent complexes, avec efficacité et réactivité.
	La formation et la montée en compétences constituent un autre enjeu majeur. Les métiers de l’agriculture évoluent rapidement, qu’il s’agisse de la conduite des équipements, des pratiques d’élevage ou de la polyvalence requise sur les exploitations.
	Il est également indispensable de rappeler la nécessité de mieux reconnaître votre place dans la filière. Derrière chaque production, chaque récolte, chaque élevage, il y a le travail et l’implication des salariés agricoles. Votre métier doit être considéré comme une voie professionnelle à part entière, avec des perspectives d’avenir solides et valorisantes.
	Enfin, je souhaite souligner l’importance de la dynamique collective. Les voyages d’étude, les rencontres professionnelles et les échanges d’expériences sont des occasions précieuses pour progresser ensemble et envisager l’avenir avec confiance.
	En tant que président de l’ASA Normandie et de l’ASAVPA 27, je tiens à réaffirmer mon engagement à défendre vos intérêts, vos conditions de travail et la reconnaissance qui vous est due. L’agriculture normande ne saurait avancer sans vous, et c’est collectivement que nous pourrons relever les défis qui s’annoncent.

	POULET Patrick
	Président de l’ASA Normandie
	Président de l’ASAVPA 2
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	LES ACTIVITÉS DANS LA REGION
	NORMANDIE
	Activités
	passées
	Journée dans le nord manche (50) - Samedi 07 juin
	Ce samedi 7 juin, les salariés agricoles de la Manche ont eu le plaisir de découvrir Jellyfish, la ferme d’élevage de méduses située au Centre des marées à Cherbourg. De 11h00 à 12h30, cette visite originale et innovante nous a permis de plonger dans un univers fascinant.
	Après cette immersion marine, cap sur Flamanville où nous avons partagé un pique-nique convivial avant de profiter d’un après-midi au Golf Paysan. Une activité aussi surprenante que rafraîchissante, qui a su faire swinguer les bottes malgré le ciel capricieux typiquement normand.
	Un grand merci à tous les participants pour leur enthousiasme et leur bonne humeur tout au long de cette belle journée !

	Agricult’eure en folie - Le Neubourg (27) - Samedi 21 et 22  juin 2025
	Le festival Agricult’Eure en Folie s’est tenu les 21 et 22 juin 2025 au Neubourg, attirant un large public venu célébrer l’agriculture locale. Organisé par les Jeunes Agriculteurs de l’Eure, l’événement a une nouvelle fois conquis petits et grands grâce à une programmation riche et festive.
	Au programme : mini-ferme, balades en calèche, démonstrations de matériel agricole, battage à l’ancienne, course de tracteurs-tondeuses délirante et un marché du terroir mettant à l’honneur les produits locaux.
	L’Association des Salariés Agricoles de Normandie (ASA Normandie) était présente aux côtés de la MSA Haute-Normandie pour mener des actions de prévention routière, sensibilisant le public aux bonnes pratiques en matière de sécurité sur les routes agricoles. Elle en a profité également pour promouvoir les métiers et formations du secteur agricole, suscitant de nombreuses vocations.
	Avec une entrée à 5 € (gratuite pour les moins de 10 ans), ce rendez-vous familial s’est affirmé comme un moment fort du calendrier rural normand. Une belle réussite pour cette édition placée sous le signe de la convivialité, du partage et du savoir-faire agricole.

	Journée pêche - Etang du point du jour -
	St German de Tallevende (14) - Samedi 28 juin
	Journée pêche réussie pour l’Association des Salariés Agricoles de la Manche !
	Le samedi 28 juin, nous avons eu le plaisir d’organiser une belle journée pêche à l’étang du Point du Jour, près de Vire. Sous un soleil radieux, bonne humeur et convivialité étaient au rendez-vous !
	Et le bilan de la journée ?  65 truites pêchées ! Bravo à tous les participants
	Merci à toutes et à tous pour votre présence et votre bonne humeur. À très bientôt pour de nouvelles aventures !
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	LES ACTIVITÉS DANS LA REGION
	NORMANDIE
	Activités régionales
	Activités
	passées
	L’ASAVPA fait son cochon- Orvaux (27) Samedi 28 juin
	Une belle réussite pour la soirée d’été de l’ASAVPA
	Le 28 juin dernier, l’ASAVPA a organisé sa traditionnelle soirée d’été, un rendez-vous désormais incontournable pour ses adhérents et amis. Comme chaque année, l’événement a été marqué par la convivialité, le partage et la bonne humeur.
	Près de soixante personnes issues du monde agricole se sont retrouvées pour profiter d’un moment chaleureux, propice aux échanges et aux rencontres. Les discussions ont été riches et animées, permettant à chacun de tisser des liens et de partager ses expériences.
	Les animations proposées tout au long de la soirée ont su séduire les participants : variées, ludiques et originales, elles ont apporté rythme et dynamisme à ce rendez-vous estival.
	Une fois encore, l’ASAVPA a prouvé que la force de son réseau réside autant dans la professionnalisation et l’entraide entre ses membres que dans ces moments festifs qui renforcent la cohésion et la solidarité.
	Rendez-vous est déjà pris pour l’année prochaine, avec la promesse de retrouver cette ambiance chaleureuse et fédératrice qui fait tout le succès de la soirée d’été !

	Visite sur la production de chanvre et du musée du poiré - jeudi 03 juillet - Barenton (50)
	L’Association des Salariés Agricoles de la Manche a organisé une sortie riche en découvertes, avec la visite du Musée du Poiré et du site Agro-Chanvre à Barenton.
	Les participants ont pu plonger dans l’histoire et les savoir-faire traditionnels liés au poiré, tout en explorant l’univers innovant de la filière chanvre, de sa culture à sa transformation.
	Cette journée conviviale a été l’occasion d’élargir les connaissances de chacun sur le patrimoine local et sur les perspectives offertes par les productions agricoles d’avenir.
	Un grand merci aux équipes du Musée du Poiré et d’Agro-Chanvre pour leur accueil chaleureux et leurs explications passionnantes !

	Tour de France - contre la montre - Colomby Anguerny (14)
	À l’occasion de l’épreuve du Contre-la-Montre du Tour de France, notre animatrice Chloé était présente le mercredi 9 juillet sur la commune de Colomby-Anguerny, aux côtés d’Agri-Normandie.
	Tout au long de la journée, Chloé a animée un stand pédagogique et ludique. Notre jeu de plateau « À travers les champs normands », la reconnaissance de races de vaches proposait aux visiteurs de tester leurs connaissances sur l’agriculture en Normandie, à travers des questions variées.
	Cette action s’inscrivait dans le cadre de notre contrat d’objectif soutenu par la Région Normandie, visant à valoriser l’agriculture locale.
	I 5 I
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	Activités régionales

	Festival de la terre et de la Ruralité - Saint Brice sous Rânes (61) - Dimanche 31 août
	Le dimanche 31 août, à l’occasion du Festival de la Terre de Saint-Brice-sous-Rânes, l’Association des Salariés Agricoles Bas-Normands a organisé deux concours de conduite d’engins agricoles .
	👉 Le concours de conduite de tracteur proposait un parcours reproduisant la conduite sur route, avec en prime la difficulté de garer un tracteur avec remorque.
	👉 Le concours de conduite de télescopique était, quant à lui, une véritable épreuve d’adresse : réaliser un parcours tout en manipulant un ballon pour aller marquer un panier et faire le même parcours avec un bidon d’un point A a un point B.
	Au total, 15 concurrents ont relevé le défi. Bravo à eux et merci à toutes celles et ceux qui ont contribué à faire de cette journée un moment convivial et festif autour du savoir-faire agricole.

	La 3ème édition de Vachement Caen ! - Dimanche 7 septembre - Presqu’île de Caen (14)
	Pour la troisième édition de l’événement "Vachement Caen", organisé en plein cœur de la presqu’île de Caen, l’ASA du Calvados a de nouveau répondu présente. Cet événement vise à rapprocher le grand public du monde agricole de manière ludique et pédagogique.
	L’association a animé le très apprécié parcours de tracteurs à pédales, offrant aux plus jeunes une immersion amusante dans l’univers agricole. Nouveauté cette année : un labyrinthe des métiers agricoles. Les jeunes, accompagnés de leur famille, devaient relever des défis sur différents stands pour découvrir les multiples facettes des métiers de l’agriculture.
	Une belle réussite pour valoriser les savoir-faire agricoles, éveiller des vocations et renforcer le lien entre monde rural et urbain !
	Cette action s’inscrivait dans le cadre de notre contrat d’objectif soutenu par la Région Normandie, visant à valoriser l’agriculture locale.

	Les Terres de Jim en Seine-Maritime !  12.13 et 14 septembre 2025 - Vieux-Manoir (76)
	Du 12 au 14 septembre 2025, près de Rouen, les Terres de Jim ont une nouvelle fois rassemblé des milliers de visiteurs autour de l’agriculture et du terroir. Organisée par les Jeunes Agriculteurs, cette fête en plein air, la plus grande d’Europe, a proposé démonstrations agricoles, concours de labour, dégustations de produits locaux et conférences sur l’agriculture de demain. Les stands ont mis en avant l’innovation et le savoir-faire des agriculteurs français, offrant aux participants une immersion complète dans le monde agricole. Les associations Bas-Normandes ont également contribué à cette belle réussite, en invitant leurs membres à profiter pleinment de ces trois jours riches en découvertes et en convivialité.
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	LES ACTIVITÉS DANS LA RÉGION
	NORMANDIE
	Activités régionales
	Activités
	passées
	Visite au SPACE de Rennes - Mardi 16 septembre 2025 - Rennes (35)
	Atelier éco ménage et visite du Rucher du Chefresne - Percy en Normandie - Samedi 20 septembre 2025
	Conférences FERTILES 2025 - Coopérative de Teillage du Neubourg - Jeudi 25 septembre 2025 - Le Neubourg (27)
	Leader de l’insémination
	artificielle porcine
	La coopérative d’insémination porcine YXIA vous apporte une solution globale sur le poste « clé » de la reproduction.
	Ce rendez-vous, devenu incontournable, a permis d’aborder des thématiques actuelles autour de l’agriculture durable, de l’innovation et des perspectives pour les filières locales. Les participants ont ainsi pu s’informer, échanger avec des professionnels du secteur et enrichir leurs connaissances sur les enjeux d’aujourd’hui et de demain.
	Par cette initiative, l’ASAVPA 27 confirme son engagement à offrir aux salariés agricoles des occasions de formation, de découverte et d’ouverture sur les évolutions du monde agricole.

	Activités régionales



	LES ACTIVITÉS DANS LA RÉGION
	NORMANDIE
	Activités
	à venir
	Foire Saint Michel - 3 et 4 Octobre - Louviers (27)
	LCette année encore, l’ASAVPA 27 sera présente les 4 et 5 octobre 2025 à la foire Saint-Michel de Louviers. Venez à notre rencontre pour découvrir les métiers de l’agriculture et les nombreuses opportunités de formation qu’offre le secteur.
	Un stand convivial et informatif pour échanger, poser vos questions et en apprendre davantage sur les perspectives professionnelles en agriculture.

	Journée autour de Lessay, visite de la production Florette, des jambons de Lessay et du château de Pirou - Jeudi 16 Octobre 2025 - Lessay (50)
	Le jeudi 16 octobre, l’association propose une journée conviviale placée sous le signe de la découverte et du patrimoine local.
	Rendez-vous à 8h30 devant l’entrée de l’entreprise Florette à Lessay pour une visite guidée de la production (9h00 – 12h00).
	À 12h30, les participants partageront un déjeuner convivial, avant de poursuivre l’après-midi avec la visite de la production des jambons de Lessay (14h30 – 15h30).
	La journée s’achèvera de 16h00 à 17h00 par la découverte du château fort de Pirou, joyau du patrimoine médiéval normand.
	Une belle occasion d’allier savoir-faire local, convivialité et patrimoine.
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	LES ACTIVITÉS DANS LA RÉGION
	NORMANDIE
	Activités
	à venir
	Activités régionales
	Atelier technique – Risques quotidiens au travail - samedi 25 octobre - St Martin de Cenilly (50)
	Fête de la pomme et du cidre - Conches en Ouche - 26 Octobre 2025
	UNIQUE

	FAIRE ET APPRENDRE
	LE LIEN NORMAND

	Activités régionales

	Soirée d’Hiver de l’ASAVPA 27 - 29 Novembre 2025
	- Orvaux (27)
	L’ASAVPA 27 vous invite à partager un moment convivial à l’occasion de sa soirée d’hiver, qui se tiendra à Orvaux le 29 novembre 2025. Ce rendez-vous chaleureux est l’occasion de se retrouver entre adhérents, amis et partenaires autour d’un repas festif et d’une ambiance conviviale.
	📅 Date : 29 novembre 2025
	📍 Lieu : Orvaux
	💶 Tarifs : 25 € par adulte – 12 € pour les moins de 12 ans
	Les réservations sont ouvertes dès maintenant par téléphone au 07 81 27 45 04 ou par mail à asavpa27@gmail.com.
	Ne tardez pas à réserver vos places pour profiter de cette belle soirée placée sous le signe de la convivialité et du partage !

	Salon Internationale de l’Agriculture 2026 - 21 février au 1 mars 2026
	Cette année encore, l’ASAVPA 27 se prépare à organiser sa sortie au Salon International de l’Agriculture (SIA), un rendez-vous devenu incontournable pour tous les professionnels et passionnés du monde agricole. Le SIA, qui se tient chaque année à Paris, est le plus grand salon européen consacré à l’agriculture, à l’élevage, à l’alimentation et aux innovations du secteur. Il attire des milliers de visiteurs, professionnels et grand public, venus découvrir les dernières technologies, rencontrer des exposants et partager leurs expériences.
	Pour cette édition, l’ASAVPA 27 mettra en place sa journée au SIA pour une cinquantaine de ses salariés agricoles. Cette limitation permet de garantir un déplacement confortable et convivial, tout en favorisant les échanges et la découverte.
	Les participants auront ainsi l’opportunité d’assister à des conférences, de visiter les différents pavillons et de rencontrer des acteurs majeurs du secteur agricole, tout en s’inspirant des pratiques innovantes pour leur quotidien professionnel.
	Le SIA est également une véritable vitrine des filières agricoles françaises et internationales, mettant en lumière l’élevage, l’agriculture durable, l’agroalimentaire et les nouvelles technologies agricoles.
	C’est l’occasion pour les salariés de voir concrètement l’évolution du secteur, d’enrichir leurs connaissances et de revenir avec des idées et des contacts utiles pour leur activité.
	Les places étant limitées, il est conseillé de rester attentif aux informations qui seront communiquées très prochainement. Toutes les modalités de réservation, le programme détaillé de la journée et les conseils pratiques seront publiés sur notre page Facebook. Restez connectés pour ne pas manquer cette sortie qui promet d’être riche en découvertes, en rencontres et en échanges !
	I 10 I


	FIÈVRE CATARRHALE
	OVINE (FCO) :
	PROGRESSION
	EN NORMANDIE
	Actualités
	Situation sanitaire en Normandie au 21 août 2025
	La dynamique de progression du virus BTV‑3 est rapide, en particulier dans la Manche.
	Manche : 780 foyers
	Eure : 68 foyers
	Seine-Maritime : 57 foyers
	Orne : 58 foyers
	Calvados : 120 foyers
	Le sérotype 8 (BTV‑8), a été détecté dans la Manche.
	Aucun foyer de MHE n’est signalé sur le territoire régional.
	Quels risques pour les élevages ?
	La FCO peut provoquer :
	Fièvre, abattement
	Lésions buccales, boiteries
	Baisse de production
	Problèmes de reproduction


	Tous les ruminants sont sensibles, même si les ovins sont les plus symptomatiques.
	La maladie n’est pas transmissible à l’humain, mais elle a des conséquences
	économiques importantes pour les filières.

	Vaccination et prévention : des outils à mobiliser dès maintenant :
	Vaccination
	BTV‑8 : l’État a annoncé la prise en charge de la vaccination des ovins en 2025, via les vétérinaires sanitaires.
	BTV‑3 : la vaccination est possible, en accès privé, et reste fortement recommandée.

	Lutte contre les vecteurs
	Appliquer des insecticides homologués sur les animaux et dans les bâtiments
	Éviter les regroupements d’animaux en période de forte activité des culicoïdes
	Nettoyer et assécher les zones humides proches des exploitations

	Surveillance
	En cas de signes cliniques, contacter son vétérinaire rapidement
	Les analyses (PCR) sont prises en charge par la DDPP pour établir un diagnostic rapide
	Maintenir une observation régulière du troupeau
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	«CUISINEZ LA
	NORMANDIE»
	2025
	Du 25 octobre au 9 novembre 2025, la Région Normandie vous convie à un événement culinaire d’envergure : « Cuisinez la Normandie ».
	Cette initiative, ouverte à tous les acteurs du territoire, célébre la richesse gastronomique normande à travers des ateliers de cuisine participatifs, ancrés dans les valeurs de proximité, de durabilité et de convivialité.

	Un événement au service du goût et du territoire
	« Cuisinez la Normandie » s’inscrit dans une dynamique de valorisation des produits locaux et de sensibilisation à une alimentation saine et durable.
	L’objectif est clair :
	“ Faire rayonner le patrimoine culinaire normand tout en soutenant les filières agricoles, maritimes et artisanales de la région.”
	À travers cet événement, la Région souhaite fédérer un large réseau d’acteurs – restaurateurs, hôteliers, producteurs, collectivités, établissements scolaires, associations – autour d’une ambition commune : mettre en lumière le savoir-faire normand et encourager les circuits courts.

	Un événement fédérateur et porteur de sens
	En 2024, la première édition de « Cuisinez la Normandie » a rassemblé plus
	de 1 800 participants autour de 131 ateliers organisés dans les cinq
	départements normands. Fort de ce succès, l’édition 2025 s’annonce
	encore plus ambitieuse, avec l’objectif de dépasser les
	100 structures participantes.

	Un dernier mot ?
	Rejoindre « Cuisinez la Normandie », c’est défendre un terroir, créer du lien et répondre
	aux attentes d’un tourisme plus durable.
	Le salon « Cuisinez la Normandie » s’inscrit dans une démarche plus large de valorisation
	du terroir portée par Normandie Tourisme.
	Découvrez nos autres actions en lien avec la gastronomie.

	Plus d’informations sur le site de la région Normandie :
	https://www.normandie.fr/participez-cuisinez-la-normandie-2025-manifestez-votre-interet
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	LA CONTRIBUTION À
	LA FORMATION
	PROFESSIONNELLE
	Actualités
	Vous désirez suivre une formation professionnelle ? Vous pouvez bénéficier, sous certaines conditions, de la prise en charge totale ou partielle de vos frais de formation par VIVEA ou OCAPIAT pour le secteur des cultures marines notamment
	1/ Une prise en charge de vos frais de formation est possible
	2/ La formation professionnelle des chefs d'entreprises

	3/ La formation professionnelle dans le secteur des Cultures Marines
	1/ Une prise en charge de vos frais de formation est possible

	BON A SAVOIR
	2/ La formation professionnelle des chefs d'entreprises
	3/ La formation professionnelle dans le secteur des Cultures Marines


	Source : urlr.me/9yD2uw

	Informations
	LE LIEN NORMAND


	RÔLES ET VALORISATION
	DES HAIES
	Des intérêts multiples
	Le bocage fait partie du patrimoine paysager de la plupart des départements normands.
	Les haies qui composent ce bocage fournissent de multiples bénéfices : environnementaux, que ce soit comme brise vent pour les animaux ou en améliorant la qualité de l’eau, écologiques, paysagers ou encore économiques via la production de biomasse.
	Leur bon maintien passe par des pratiques d’entretien durables, des plantations de renouvellement, et la valorisation de l’ensemble des bénéfices qu’elles fournissent.
	Rôle paysager
	Maintien de la diversité des paysages.
	Création d’un maillage.
	Garantie d’un cadre de vie de qualité.
	Intégration des bâtiments.

	Rôle écologique
	Écosystème fournissant gîte (abri) et couvert (nourriture) à la faune locale, ainsi qu’un lieu de reproduction pour de nombreuses espèces.
	Effet lisière entre milieu boisé et milieu ouvert particulièrement favorable à une faune et une flore riches et diversifiées.

	Rôle climatique
	Réduction de 30 à 50 % de la vitesse du vent.
	Effet tampon sur les températures, limitant les extrêmes.
	Baisse de 20 à 30 % de l’évaporation.
	Amélioration du rendement des cultures
	Meilleure production des élevages et meilleure protection des bâtiments et des habitations.

	Rôle hydrologique
	Lutte contre l’érosion des sols en freinant le ruissellement et en augmentant l’infiltration (jusqu’à 400 mm/h au pied de la haie.
	Épuration de l’eau du sol (nitrates, phosphates,…) et filtration en piégeant 75 et 100% de la terre transportée par le ruissellement.
	Régulation des crues.
	Maintien des berges.

	Rôle économique
	Production de bois de chauffage et du bois d’œuvre.
	Contribution à l’activité de la chasse et du tourisme.
	Abris pour de nombreux auxiliaires des cultures.
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	RÔLES ET VALORISATION
	DES HAIES
	UNE SOURCE D’ENERGIE
	Les haies représentent une réelle source de combustible. Des études réalisées à grande échelle montrent qu’une haie bien fournie permet d’obtenir entre 30 et 150 tonnes de bois vert par kilomètre.
	La haie produit du bois énergie sous deux formes : le bois bûche et le bois déchiqueté appelé aussi « plaquette ».
	Le bois bûche
	Il est le combustible le plus utilisé. Un kilomètre de haie conduite en cépée fournit entre 100 et 200 stères tous les 15 / 20 ans. Néanmoins, sa production ne permet pas de valoriser tout le bois. Le houppier et les rémanents sont en règle générale brûlés sur site.
	Et seuls les arbres de « bon diamètre » sont valorisés. De plus, les chantiers sont longs et fastidieux.

	Les plaquettes
	Elles sont issues du déchiquetage du bois en copeaux de dimension régulière et de forme rectangulaire. Dans ce cas, tout le bois est valorisé, le tronc comme les branches. Il n’y a pas de perte. Un kilomètre de haie fournit entre 250 et 500 m3 de plaquettes tous les 12 / 15 ans.
	De plus, les plaquettes présentent de nombreux avantages vis à vis du bois bûche :
	Grâce aux améliorations technologiques en termes de machinisme, le temps de chantier pour récolter des plaquettes est 7 à 10 fois inférieur à celui des bûches.
	Le temps de séchage dure 2 à 5 fois moins longtemps, en 3 à 5 mois sous abri.
	Les plaquettes sont un combustible facile d’emploi, fluide, permettant une automatisation de l’alimentation des chaudières bois.

	L’utilisation des haies bocagères pour la production de bois énergie, et notamment pour la production de plaquette, est une opportunité intéressante pour le maintien, l’entretien, l’amélioration voire le développement du bocage.
	Source : https://normandie.chambres-agriculture.fr/sinformer/concilier-agriculture-et-territoires/environnement-et-paysages/boisement/haies/roles-et-valorisation-des-haies
	ZOOM METIERS
	LE LIEN NORMAND




	ZOOM sur le métier
	de Contrôleur laitier
	Le contrôleur laitier : un technicien au service des éleveurs
	Mesurer la production laitière
	Le contrôleur laitier suit la production des animaux :
	Il pèse le lait à l’aide d’un appareil lors de tournées régulières.
	Il prélève des échantillons pour analyse en laboratoire.
	Il enregistre les données par animal et établit des bilans de production.

	Accompagner l’éleveur
	Son rôle ne s’arrête pas à la mesure :
	Il collecte d’autres infos sur l’élevage (alimentation, traite, génétique…).
	Il établit un diagnostic technique du troupeau.
	Il conseille l’éleveur pour améliorer la qualité du lait et la performance de l’élevage.
	Il travaille en lien avec vétérinaires et centres d’insémination.

	Assurer des missions complémentaires
	Il peut encadrer des agents de terrain.
	Il participe à la promotion des services de son organisation.
	Il anime des réunions et accompagne les adhérents.

	Les compétences requises du contrôleur laitier
	Compétences techniques
	Le contrôleur laitier doit bien connaître l’élevage : alimentation, reproduction, qualité du lait. Il utilise des outils de mesure et sait lire des résultats d’analyses.

	Capacité d’analyse
	Il collecte et interprète des données pour établir un diagnostic. Il doit être rigoureux, précis et logique dans son travail.

	Aisance relationnelle
	Il est en contact direct avec les éleveurs. Il doit savoir écouter, expliquer clairement et adapter son discours à chaque situation.

	Autonomie et organisation
	Il planifie ses tournées, gère son emploi du temps et travaille souvent seul. Il doit être fiable, organisé et capable de prendre des initiatives.
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	Reconversion,
	vocation, compétences, formations...
	Conditions d’accès au métier de contrôleur laitier
	Pour accéder au métier de contrôleur laitier, il est généralement nécessaire d’avoir un diplôme agricole de niveau bac à bac+2, comme un Bac Pro Conduite et gestion de l’exploitation agricole ou un BTSA Productions animales. Une bonne connaissance du monde de l’élevage et des outils techniques est essentielle.
	Pour les personnes en reconversion, des formations spécifiques courtes avec accompagnement terrain sont proposées, permettant d’acquérir rapidement les compétences nécessaires.
	Une expérience pratique en élevage est souvent un plus apprécié des employeurs. Enfin, le métier demande une grande autonomie et un bon relationnel avec les éleveurs.

	LES FORMATIONS :
	Les perspectives d’évolutions :
	Avec de l’expérience, un contrôleur laitier peut évoluer vers des postes à responsabilités au sein de son organisation :
	chef d’équipe,
	coordinateur technique
	responsable de secteur.
	Il peut aussi se spécialiser dans un domaine précis comme la reproduction, la génétique ou la qualité du lait.
	Certains choisissent de devenir conseillers en élevage ou techniciens d’organismes agricoles.
	Enfin, il est possible de se réorienter vers la formation, l’animation agricole ou la gestion de projet en lien avec l’élevage.
	Cursus classique :
	Niveau bac
	Bac pro Conduite et gestion de l’exploitation agricole
	Bac techno Sciences et technologies de l’agronomie

	Niveau bac +2
	BTSA Productions animales
	BTSA Analyse et conduite de systèmes d’exploitation
	BTSA Technico-commercial

	Autres voies
	Licences pro en conseil en élevage ou conduite de projets agricoles
	Formations courtes pour adultes (reconversion) avec tutorat terrain
	POEC / AFPR / dispositifs ANEFA – accès via Pôle emploi ou organismes agricoles



	Zoom sur les écoles


	ZOOM SUR LES ECOLES
	Lycée agricole Edouard de Chambray  - Mesnils-sur-Iton (27)
	Le Lycée Édouard de Chambray, appartenant à l’EPLEFPA de l’Eure, est un établissement public d’enseignement agricole situé à 1h30 de Paris, implanté dans un domaine historique de 460 ha (château du XVIIᵉ, 110 ha de forêt, vallée de l’Iton), utilisé comme support pédagogique
	Un cadre d’exception et des infrastructures adaptées
	Des infrastructures modernes et pédagogiques
	Le Crée: Centre de Ressources et d'Education à l'Environnement Le jardin potager de Chambray
	Il ontribue à la mission d’animation et de développement des territoires attribuée à l’enseignement par la loi.
	Objectifs et domaines d’intervention
	Objectifs :
	– Favoriser la prise en compte de l’environnement et du développement durable
	– Valoriser le patrimoine naturel et historique du Domaine de Chambray
	– Renforcer les pôles de compétences “Agriculture, eau et environnement” du lycée

	Les Formations proposées
	legta.damville@educagri.fr​
	02 32 35 61 70
	Route de Chambray - 27240 Mesnils sur iton
	Une vie scolaire dynamique
	Accessibilité et ouverture



	ZOOM SUR LES ECOLES
	Zoom sur les écoles
	Situé en Normandie dans le Sud Manche, le Lycée d’Enseignement Général, Technologique et Professionnelle Agricole forme, depuis plus de 60 ans, aux métiers du cheval, de l’agriculture et de l’environnement.
	La pédagogie:
	Les EIE (Enseignements à l’Initiative de l’Établissement), les MAP (Module d’Adaptation Professionnelle) et les MIL (Module d’Initiative Locale)
	Les référentiels du Ministère de l’Agriculture attribuent un volume horaire d’heures d’enseignements à l’initiative des équipes pédagogiques. Ainsi, 90 heures sont attribuées pour les seconde pro et 112 heures pour le cycle première et terminale.
	Les modules optionnels
	L’option hippologie est proposée à toutes les classes du lycée sauf les BTS qui ont la possibilité de prendre des cours d’équitation sur le centre équestre.
	L’option pratique professionnelle est proposée aux premières et terminales STAV.
	Une exploitation pour la pédagogie et l’enseignement
	Le Lycée Agricole dispose d’ateliers de production pédagogiques sur 60 ha, conçus pour former les élèves à la pratique agricole et à la gestion d’exploitation.
	Vaches laitières : 55 vaches Normande et Pie rouge, robot de traite unique en Normandie, production 380 000 L/an
	Ovins : 15 brebis et un bélier Avranchin, valorisation des 5 ha de verger biologique
	Verger cidricole : 5 ha, 10 variétés de pommes, agriculture biologique, production annuelle 100 t
	Ces ateliers permettent aux élèves d’acquérir des compétences techniques, économiques et environnementales, tout en s’immergeant dans la vie réelle d’une exploitation moderne.

	L'atelier de Maréchalerie
	L’atelier de maréchalerie de 1 500 m² forme les apprenants au ferrage des chevaux dans des conditions professionnelles et sécurisées.
	Forges à charbon et à gaz, stalles de ferrage, atelier soudure
	Enclumes neuves adaptées à chaque apprenant
	Équipements innovants : tapis roulant pour chevaux, caméra grande vitesse, squelette et pieds de chevaux pour l’apprentissage technique
	Outils numériques pour explorer virtuellement l’anatomie équine
	Un plateau technique moderne qui allie pratique traditionnelle et technologie pour une formation complète.

	Les Formations proposées
	Seconde générale et technologique
	Bac technologique STAV
	Seconde pro AH
	Seconde pro CEC
	Seconde pro CGEH
	Seconde pro CGEA
	BTS agricole ACSE
	CAPA Maréchal Ferrant (2 ou 3 ans)
	CAPA métiers de l’agriculture
	BTM Maréchal Ferrant
	CAPA Maréchal Ferrant professionel ou continu (1 an)
	https://www.agripole-st-hilaire.fr
	02.33.91.02.20
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	Agronomie
	LE LIEN NORMAND


	Préparer son colza pour
	l’automne et l’hiver : semis, techniques et protection naturelle
	L’automne est une période clé pour le colza, période durant laquelle il se prépare à passer l’hiver. Une implantation soignée et des pratiques adaptées permettent d’obtenir des plantes robustes et résistantes, capables de reprendre efficacement au printemps.
	1. Choisir la bonne date de semis
	Le semis doit être réalisé suffisamment tôt pour permettre un enracinement solide avant le froid, mais pas trop tôt pour éviter un développement trop rapide.
	Semis précoce : favorise le tallage mais peut rendre les plantes vulnérables aux maladies
	Semis tardif : racines peu développées et plants fragiles face au gel.

	2. Le semoir et les techniques d’implantation
	Un semoir bien calibré assure une profondeur homogène et une répartition régulière des graines. Les semoirs à disques ou à dents permettent un bon contact sol-graine et favorisent l’enracinement.
	Le travail du sol minimal ou le semi direct peuvent également limiter le stress des jeunes plants et favoriser l’activité biologique du sol.
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	3. Surveiller les bioagresseurs
	Le colza peut être exposé à différents bioagresseurs dès l’automne : insectes ravageurs (charançons, altises), maladies foliaires ou mauvaises herbes.
	Observer régulièrement les parcelles
	Maintenir un sol vivant et structuré pour renforcer la vigueur des plants
	Favoriser la diversité végétale pour limiter les attaques naturelles.
	4. Les stades de développement à atteindre
	Pour passer l’hiver en toute sécurité, le colza doit atteindre certains stades :
	Germination et formation des premières feuilles vraies : densité homogène et plantes vigoureuses
	Tallage actif : développement de plusieurs pousses par plant.
	Stade Z30 (début de la tige visible) : un repère clé de la robustesse de la plante. Atteindre Z30 avant l’hiver signifie que le colza a un enracinement profond et un tallage suffisant, ce qui lui permettra de mieux résister au gel et aux bioagresseurs.



	Préparer son colza pour
	l’automne et l’hiver : semis, techniques et protection naturelle
	Agronomie
	5. Utiliser des couverts végétaux et protéger le sol
	Les couverts végétaux associés au colza offrent de nombreux avantages :
	Protection contre le gel et l’humidité
	Réduction de la pression des mauvaises herbes
	Habitat pour les auxiliaires qui régulent les ravageurs
	Amélioration de la structure et de la fertilité du sol, favorisant un enracinement solide
	Les mélanges de légumineuses et de graminées semés en interculture renforcent la protection des jeunes plants et préparent le sol pour une culture résiliente.

	En résumé, pour passer l’automne et l’hiver sereinement, le colza doit être bien semé, correctement enraciné, atteindre le stade Z30 et être entouré de couverts protecteurs. L’observation régulière et l’adaptation des pratiques culturales restent les clés pour obtenir des plantes fortes et productives.
	Une interculture intéressante pour le colza est le mélange avec la féverole, éventuellement associée à de l’avoine ou de l’orge pour couvrir le sol. La féverole, en tant que légumineuse, permet de fixer l’azote et de favoriser un enracinement profond, améliorant ainsi la structure et la fertilité du sol pour la culture suivante.
	Le couvert végétal protège également le sol contre l’érosion, le gel et l’humidité excessive, tout en contribuant à limiter naturellement les bioagresseurs grâce à la diversité des plantes. Pour de meilleurs résultats, il est conseillé de semer le mélange après la récolte précédente ou dès le tallage du colza, et de maintenir le couvert jusqu’au printemps, afin de préparer le sol à la reprise de la culture suivante.
	Source : Arvalis , INRAE, Chambres d’Agriculture, Réseau DEPHY, Terres Inovia.
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	LES OFFRES
	d’emplois et de formations
	Employé polyvalent
	Type de contrat : CDD évolutif en CDI
	Expérience professionelle et/ou diplôme souhaité : Expérience souhaitée en élevage bovin laitier (débutants motivés acceptés).
	Date d'embauche prévue : Septembre/ Octobre 2025
	contact@cfa-cpse-canappeville.fr // 02 32 50 51 71
	https://www.stage-agricole.com/trouver-votre-stage-en-agriculture/2413


	Préparateur de matériel agricole H/F (61)
	Localisation : 61 Orne, 14 Calvados, 27 Eure
	Type de contrat : CDI
	Référence : AZ010107
	Date de publication : 05/09/2025
	https://urlr.me/6aYHzb


	Les Sites de références de vos offres d’emplois, stages et formations :
	Agent agricole polyvalent F-H (50)
	https://www.lagriculture-recrute.org/rechercher/offres/60749

	Agent d'élevage laitier F-H (14)



	Informations
	LE LIEN NORMAND
	La retraite progressive, comment ça marche ?
	Percevoir une partie de ma retraite et travailler à temps partiel, c'est possible !
	La retraite progressive vous permet en tant que salarié agricole de partir à la retraite tout en continuant à travailler à temps partiel. Cette activité sera prise en compte pour le calcul de votre retraite définitive. Elle vous permet de cumuler provisoirement une fraction de retraite et une rémunération à temps partiel.

	Les conditions :
	Les conditions d'attribution évoluent au 1er septembre 2025.
	Ainsi, pour les retraites progressives prenant effet au 1er septembre 2025, l’âge d’ouverture du droit à la retraite progressive est généralisé à 60 ans, peu importe la génération de l’assuré.
	Ainsi, pour ouvrir droit à la retraite progressive, il faudra remplir 3 conditions :
	avoir atteint l’âge de 60 ans au moins,
	réunir au moins 150 trimestres d’assurance et de périodes reconnues équivalentes tous régimes de retraite obligatoire confondus,
	et réduire son activité.

	Les conséquences sur votre retraite :
	Le calcul de votre retraite progressive est effectué à
	titre provisoire.
	Les cotisations versées au titre de l'activité exercée après le départ en retraite progressive seront retenues pour le calcul de votre retraite complète.
	Le montant de la retraite entière ne peut être inférieur à la retraite qui a servi de base au calcul de votre retraite progressive.
	Source : CCMSA
	Crédit photo : CCMSA - Téo Lannié

	L’ASA Normandie remercie tous ses partenaires sans qui ce journal ne saurait exister !
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	Les formations d’avenir pour les métiers de l’agriculture :
	L’accent est mis sur l’interactivité, les projets concrets et l’alternance, permettant aux étudiants de développer à la fois leurs compétences pratiques et leur réseau professionnel. Ces programmes forment une nouvelle génération d’agriculteurs capables de relever les défis climatiques, technologiques et environnementaux.
	En résumé, se former aujourd’hui, c’est devenir un acteur de l’agriculture innovante et durable, prêt à transformer le secteur et à intégrer les métiers de demain.
	Rejoignez l'ASA Normandie et bénéficiez d'un réseau d'entraide dédié aux salariés agricoles de la région !
	Ensemble, défendons nos intérêts, partageons nos expériences et améliorons nos conditions de travail.


