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Ce n ’est  pas avec gaieté de cœur
que je  fa is  cet  édi tor ia l .
Depuis  p lus ieurs d iza ines d ’années ,
anciennement ASAVPA et
maintenant  ASA,  nous avons un
partenar iat  avec les  Chambres
d’Agr icu l ture .  Voi là  maintenant  s ix
ans ,  que l ’on nous a demandé de
nous regrouper su i te  à la
régional isat ion .

L ’ASA est  un bon é lève car  c ’est  ce
que nous avons fa i t  avec les  c inq
départements Normands .
Nous avons tro is  salar iés
animateurs qui  t ravai l lent  au se in
des départements pour assurer
l ’an imat ion et  le  secrétar iat .  Une
de ces animatr ices d ’a i l leurs  a été
embauchée su i te  à cette
régional isat ion dans le  Calvados et
la Manche.

Nous recevions au se in des c inq
départements Normands,  avant  la
régional isat ion environ 79 000 €,
et  su i te  à cette régional isat ion
notre subvent ion a énormément
baissé pour atte indre la  somme de
50 000 € .

La CRAN nous expl ique qu ’ i l  y  avai t
eu des restr ict ions budgétaires
lors  de la régional isat ion .  Et  donc
nous l ’av ions admis et  nous
l ’av ions compris .  Nous nous
sommes,  comme on pourra i t  le
d ire ,  serré la  ce inture .  Mais  notre
travai l  et  notre partenar iat  n ’ont
pas baissé .  Nos act ions sont
toujours menées à leur  terme ains i
que les  animat ions .

EDITO
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Réunir  le  nouveau bureau régional
Les déplacements (Caen ou L is ieux ,  pour
certa ins ,  ce la fa i t  de la  d istance et  du
temps) 
L ’organisat ion car  nous ne sommes que
des bénévoles
Les coûts  supplémentaires de déplacement 
La gest ion de la  nouvel le  organisat ion .

I l  faut  savoir  que pour nous régional iser  ce la
représentai t  une charge supplémentaire pour :

Pour l ’année 2023 ,  on nous annonce que la
subvent ion et  le  partenar iat  sont  rédui ts  à la
somme de 25 000 € en nous mettant  en avant
que les  subvent ions CRAN avaient  été rédui tes
par l ’État .  On nous a auss i  expl iqué que la
l igne de 50 000€ sur  le  budget  chambre
al loué aux salar iés  Normands n ’éta i t  pas b ien
vu de certa ins é lus .  Pour informat ion cela fa i t
une réduct ion de nos subvent ions de 68 % et
cela n ’est  pas tenable .

L ’Associat ion a tro is  salar iés  à rémunérer
dans les  départements .  Le point  de non-retour
de l ’Associat ion va donc arr iver ,  et  nous ne
pourrons pas ten ir  longtemps,  car  avec ces
réduct ions drast iques de subvent ion ,  ce la met
en pér i l  la  pérenni té  de l ’Associat ion ,  qu i  pour
certa ins départements ex istent  depuis  1962 .
Nous espérons que cette déc is ion de réduct ion
n’est  pas déf in i t ive pour la  surv ie  de notre
Associat ion des Salar iés  Agr icoles de
Normandie .

Patr ick POULET
  Président de l ’associat ion

des salar iés agricoles de Normandie



La diversité de ses activités sur la région riche en
couleurs.
La richesse de ses métiers au contact du vivant tel
que les animaux et les végétaux.
Les formations accessibles par l’alternance, en
apprentissage et par la voie scolaire.
Les possibilités d’emploi avec plus de 2 000
annonces de recrutement par an.

L’axe 1 : Observatoire régional prospectif sur les
formations, les métiers, les compétences et les

L’axe 2 : La promotion des métiers et des emplois de
l’agriculture sous format partenarial
L’Axe 3 : Agir sur la qualité des emplois proposés.

Activ’emploi,
Agriculture recrute,
ANEFA Normandie,
APECITA,
ARIP Normande,
Association des Salariés Agricoles de Normandie,
AVI Normandie,
Chambre d’Agriculture de Normandie,
EDT Normandie,
CUMA Normandie,
GE 14,

Seize partenaires ont décidé de s’engager ensemble
sous une identité commune pour mettre en avant
l’agriculture Normande avec :

Les partenaires interagissent ensemble sur trois axes
de travail :

      emplois.

Les actions de promotion des métiers sont également
relayées sur une cartographie accessible au public sur le
site suivant : 
www.oselagriculture-normandie.org.
Voici la liste des partenaires associés dans cette
démarche :
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CE QU’IL FAUT SAVOIR SUR « AGRI NORMANDIE » :
AGRI Normandie est le fruit d’une collaboration multi-partenariale développée dans le
cadre d’un contrat d’objectifs soutenu par la Région Normandie. 

VIE DE 

L'ASSOCIATION

REGIONALE
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La mise en ligne du
site internet

multi-partenarial :
AGRI Normandie

Jeunes Agr icu l teurs  de Normandie ,
Serv ice de remplacement Normandie ,
Terres de mét iers ,
UNEP Normandie .

Les secteurs d ’act iv i tés  :  Regroupe une
l is te  des d i f férents  secteurs agr icoles
et  leurs  mét iers .
Les format ions :  Vous y retrouverez les
voies de format ion et  les  d i f férents
dip lômes,  a ins i  qu ’une carte de la
région Normandie d isposant  de
mult ip les  l ieux d ’établ issements ,  de
MFR et  d ’ inst i tut ions agr icoles .
Les témoignages :  D i f férents  salar iés ,
t ravai l lant  au contact  du v ivant ,  vous
dévoi leront  la  pass ion qu ’ i l s  ont  pour
leur  mét ier .
Découvrez votre prof i l  :  Cette page est
dédiée à un quiz  d ’or ientat ion qui  vous
permettra de découvr i r  le  mét ier  qui
pourra i t  vous correspondre .
Les recrutements :  Dans cet  onglet ,
vous découvr i rez les  s i tes  internet  qui
dévoi lent  les  d i f férentes poss ib i l i tés
d ’emplo i  du secteur  agr icole .

LE SITE INTERNET «AGRI NORMANDIE» 
Le s i te  internet  www.agr i-normandie . f r
d ispose de 5 onglets  :
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LA MSA DEPLOIE SON
RESEAU SENTINELLES

 

Dans la cont inuité de son
disposit i f  de lutte contre le
suic ide en mi l ieu agricole,  la MSA
renforce son réseau «Sent inel les» .
Ces personnes,  anonymes et
bénévoles,  v ivent en mi l ieu rural
et  sont en contact avec le monde
agricole.  E l les sont formées au
repérage de s ituat ions
d’agriculteurs ou de salar iés
agricoles en diff iculté.  La MSA
recrute régul ièrement de
nouvel les sent inel les .  S i  vous
souhaitez faire part ie du réseau,
des formations sont proposées.

 
.

 

Qui sont les Sent inel les ?

Ce sont  en premier  l ieu des bénévoles ,  dont
l ’anonymat est  préservé ,  qu i  v ivent  en mi l ieu
rural .  Leur  prof i l  est  mult ip le  :  é lus  MSA,
explo i tants ,  sa lar iés  travai l lant  pour des
organisat ions agr icoles .  I l s  sont  en act iv i té
ou retra i tés .  Mais  ce sont  également des
personnes qui  ont  la  capaci té  de s ’ inquiéter
pour l ’autre et  la  format ion Sent inel les  leur
donne des c lefs  pour agir .

Quel les sont leurs miss ions ?

Les sent inel les  repèrent ,  écoutent ,  évaluent ,
accompagnent  et  or ientent .  I l s  su ivent  une
format ion de tro is  jours ,  d ispensée par des
psychiatres ,  inf i rmiers  ou psychologues qui  a
pour but  de les  a ider  à mieux repérer  les
personnes en d i f f icu l té  psychologique .
L ’object i f  de ces journées est  auss i  de fa ire
connaitre les  d ispos i t i fs  d ’accompagnement
ex istants .  
Une rencontre du réseau Sent inel les  a l ieu ,
tous les  6  mois ,  pour échanger sur  les
s i tuat ions rencontrées
.
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Journée annuel le des adhérents
Cette année,  le  consei l  
d ’administrat ion du Calvados 
a chois i  l ’act iv i té  du vélora i ls  
pour cette journée conviv ia le .  
D irect ion Pont  Erambourg et  
une promenade de 13km sur  
l ’anc ienne voie ferrée .  I l  y
avai t  une v ingtaine d ’adhérents  
au rendez-vous .  

Code de la route

ACTIVITES A VENIR 

Comme chaque année, venez
réviser votre code de la route le
jeudi 7 décembre à Lisieux ou
à Bayeux. 

 Fête de la Nature 

ACTIVITÉES  PASSÉES

Nous avons été inv i tés  à part ic iper
à la  fête de la  Nature durant  le
Pr intemps des Trans i t ions
organisée par le  Campus Agr icole
de Vire le  vendredi  26 mai .  Pour
cette deux ième édi t ion ,  ce sont  450
vis i teurs  qui  ont  part ic ipé aux
nombreuses animat ions proposées .

 NOS ACTIVITES 
CALVADOS

Vis ite de la Spirul ine du Pays
d’Auge & Fromagerie
Graindorge 

Ce sont  10 adhérents  qui  ont  pr is  la
route du Pays d ’Auge pour se
rendre à la  découverte de la
Spiru l ine du Pays d ’Auge.  Les
bass ins de sp iru l ine sont  rempl is
d ’eau saumâtre (mélange d ’eau
douce et  d ’eau salée)  et  chauffés à
une température maximum de 37
degrés a l imenté par l ’un i té  de
méthanisat ion de l ’explo i tat ion de
son mar i .  

Pointage Livarot 
Cette année, nous étions de retour, le samedi 2
septembre, au comice agricole de Livarot pour
l’organisation d’un concours de pointage sur la race
Normande. C’est une dizaine de concurrents qui s’est
affronté à deux belles normandes. 

Vachement Caen 
Les 9 et 10 septembre nous avons participé à la
deuxième édition de Vachement Caen, avec un stand
fourni en animations : reconnaissance des graines,
tracteur télécommandé ou encore reconnaissance
des races de vaches que l’on aperçoit dans nos
champs Normands.

Pet i te  anecdote :  i l  faut  6h pour produire 3kg de
spiru l ine .  Insta l lée depuis  l ’été 2019 ,  cette ancienne
inf i rmière a changé de voie profess ionnel le  pour
s ’ insta l ler  et  produire sa propre sp iru l ine .  
Après un bon repas ,  d i rect ion la  fromager ie  Graindorge
pour la  v is i te  de la  product ion des fromages :  L ivarot ,  
Pont- l ’Evêque,  
Neufchâtel  et  
Camembert .  Les 
v ie i l les  ét iquettes 
de fromages ont  
rav ivé des souvenirs .  



LES ACTIVITES PASSEES

→ Visite de la Station Expérimentale de Trévarez 
Le jeudi 25 mai, 8 adhérents
ont pris la direction de la 
Bretagne pour se rendre à 
la Station Expérimentale de 
Trévarez dans le Finistère. 
« Nous avons été accueillis 
sur l’exploitation de 200 ha,
constituée de 120ha en 
conventionnels et 80ha en 
agriculture biologique. Que ce soit pour les deux
activités les études sont basées sur la production de
protéines à la ferme, à base de différentes prairies
légumineuses et méteils. La stabulation en
conventionnelle comporte une salle de traite en 2x10
TPA (Traite par arrière) et est équipée de logettes
avec matelas et utilisation de scieur de bois comme
asséchant. Il y a une deuxième stabulation réservée à
l’agriculture biologique pour obtenir 2 lots de vaches
pour l’expérimentation. Dans la partie en agriculture
biologique, la traite se fait par un robot mobile, l’été en
pâture et l’hiver sous bâtiment. Pour assurer le bon
fonctionnement du robot dans les pâturages, l’îlot est
séparé en deux parties, jour et nuit. La prochaine
expérimentation pour l’hiver prochain sera de mettre
en place la mono-traite pour pallier aux manques de
main d’œuvre dans les exploitations laitières. La visite
des fermes expérimentales sont très bénéfiques pour
élargir nos connaissances et voir de nouvelles
technologies et pratiques. » 

Nicolas Mary, Président de l’association

→ Visite de la Ferme de la Michaudière 
Un groupe de 17 adhérents se sont rendus à la ferme
du cheval de trait pour une balade en calèche, la visite
de l’exploitation et un spectacle équestre mais aussi
bovin avec bœuf italien. Cette journée rimait avec
convivialité et découverte du monde des chevaux de
trait. 

 

LES ACTIVITES A VENIR

Journée pédicure bovine - Novembre
Journée pédicure bovine sur une journée un
samedi, secteur centre manche. Atelier technique
gratuit, repas à charge du participant - Activité
maintenue selon nombres d’inscriptions. 

Soirée d’information : Avantages Crédit
Agricole
Les adhérents des départements du Calvados,
de la Manche et de l’Orne ont reçu une carte
pouvant leur faire bénéficier des avantages au
Crédit Agricole. Nous vous proposerons une
soirée d’information pour vous expliquer plus en
détails ces avantages.         
    
MSA - Manipulation & contention bovin :
Les jeudis 30 Novembre et 7 Décembre 2023 sur
le secteur Sud Manche
Les mardis 23 et 30 janvier 2024 sur le secteur
Nord Manche
Les jeudis 8 et 15 février 2024 sur le secteur
Centre Manche

Cette formation gratuite, sera assurée par
Guillaume LUCAS, formateur agréé IDELE et le
conseiller en prévention des risques
professionnels de la MSA.
Au cours de ces journées, vous manipulerez des
animaux : pensez à prévoir une tenue de travail
et des bottes.

Pour vous inscrire, vous avez deux
possibilités :
-sur internet en cliquant sur le lien suivant :
https://forms.office.com/e/pTbNi0erC0
-par téléphone au 02.31.25.38.59

MANCHE
NOS ACTIVITES 
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→ Une journée à Coutances 
Le dimanche 17 septembre, 
plusieurs adhérents se sont 
réunis au lycée agricole 
de Coutances pour visiter 
les serres et les jardins du 
lycée. 
Cette visite était haute en 
profusion de couleurs, de 
formes et de tailles de dahlias.
 

https://forms.office.com/e/pTbNi0erC0


Le mardi  20 ju in 2023 a eu l ieu l ’Assemblée
Générale pour la Sect ion Seniors de notre
associat ion.  Cette rencontre a eu l ieu à la
sal le du Carrefour Rural  s i tué au Neubourg.
Au programme, le bi lan a été discuté et
approuvé,  suiv i  d ’un appel aux candidatures
af in de compléter le consei l
d ’administrat ion.
L ’assemblée s ’est poursuiv ie d’un repas
avec les personnes ayant répondu
présentes .  E l le s ’est conclue sur une vis i te
du musée des charrons et forgerons,  dans
les anciens locaux de l ’entreprise Bonnel
fondée en 1875.  Ce musée inauguré en 1991 ,
expose une col lect ion de charrues anciennes
et une forge encore en fonct ionnement .  En
ce l ieu repose l ’h istoire de la charrue
remontant de l ’ant iquité à aujourd’hui .

ACTIVITES PASSEES
Le voyage d’études

C’est dans le département du Loiret ,  de la
région Centre Val-de-Loire que nos
adhérents ont été en voyage d’études,  du 17
au 21 mai 2023.
L ’occasion pour eux de vis i ter châteaux et
musées,  tels que :  le célèbre Pont-Canal de
Briare ;  le château-musée de Gien,  sur le
thème de la remarquable col lect ion des
techniques de chasses et en connaître plus
sur l ’h istoire de la chasse;  la v is i te du
château de Valençay;  puis la v is i te du
musée de la Faïencerie de Gien.
Un voyage r iche en découvertes
culturel les !

L’Assemblée Générale de l’ASAVPA Section
Seniors

ACTIVITES A VENIR

La soirée d’hiver de notre association
L’ASAVPA organisera une soirée le samedi 18
novembre 2023, à 19h30, à la salle d’Orvaux.
Cette soirée permet aux salariés de pouvoir
échanger, garder un lien social, et permettre à
l’association d’obtenir de nouvelles adhésions.
Au menu sera prévu : apéritif, entrée, plat,
fromages et salade, dessert.
Une participation sera demandée, voici les tarifs :
- 25 € pour les adultes ;
- 12 € pour les enfants (de 7 à 12 ans).
Nous vous attendons nombreux pour cette 
soirée chaleureuse et conviviale !

EURE
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NOS ACTIVITÉS

La soirée d’été « L’ASAVPA fait son cochon ! »

C’est à Orvaux (27) que notre
associat ion a organisé sa soirée d’été,  le
samedi 24 ju in 2023 !
Ouvert à tout publ ic ,  les part ic ipants
étaient conviés à 19h30.  Au menu de
cette soirée était  prévu :  un apérit i f ,  le
fameux cochon gri l lé et  ses salades
composées,  puis le dessert accompagné
d’un café.  

La visite du SPACE 2023

Comme chaque année,  l ’associat ion des
salar iés agricoles a organisé une sort ie
au SPACE, le jeudi  14 septembre 2023,  au
Parc des Exposit ions de Rennes.
Cette année,  nous ét ions accompagnés
par une dizaine de salar iés agricoles ,
lors de ce rendez-vous incontournable
des nouveautés et innovations agricoles !
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SALON TOUS PAYSANS

Comme chaque année,  vous pourrez nous
retrouver sur  le  stand “Pôle emplo i  et
format ion” .
Un quiz  vous sera proposé et  des paniers
garnis  seront  mis  en jeux .

.

ORNE
NOS ACTIVITÉS

 

une épreuve théor ique sur  la
règlementat ion ,  le  code de la  route et  la
sécur i té .
 une épreuve prat ique qui  cons ista i t  à  la
condui te d ’un tracteur  atte lé  à un
matér ie l .  La manoeuvre devai t  se fa ire
entre des p lots ,  su iv ie  de deux marches
arr ières .

CONCOURS DE CONDUITE

C’est  dans le  cadre du Fest ival  de la  Terre ,
organisé par les  Jeunes Agr icu l teurs  de
l ’Orne que s ’est  déroulé le  concours de
conduite de tracteur  du GR ASAVPA le
dimanche 3 septembre à Ronfeugerai  près
d’Ath is  de l ’Orne .
Le GR ASAVPA de Basse Normandie
organise depuis  p lus ieurs  années
maintenant ,  son tradi t ionnel  concours de
conduite .  Celu i -c i ,  comme à son habi tude,  a
connu un franc succès sous une chaleur
accablante .
Une trenta ine de part ic ipant ,  sa lar iés  et
jeunes en format ion ,  a  part ic ipé à notre
concours .  Celu i -c i  comporta i t  deux
épreuves :

Le GR ASAVPA vous donne rendez-vous
l ’année prochaine dans la  Manche

Ludovic ERNULT
Secrétaire de l 'Associat ion

 

Nous remerc ions nos partenaires qui  nous
permettent  d ’être présents  sur  ces
manifestat ions et  à ceux qui  nous
sout iennent  par des lots .
Nous remerc ions également tous les
bénévoles du Calvados ,  de la  Manche et  de
l ’Orne qui  a permis  le  bon déroulement de
cette journée

RESULTATS CONCOURS
Tracteur remorque
       1 .  Marvin BOISJOLY
       2.  Ju l ien LEPELTIER
       3 .  Maxime TRANCHANT
Tracteur chargeur frontal
       1 .  Mathéo LECOINTE
       2.  C lara SEGUIN
       3.  Maxime ROULLE



Le taux d’ incapacité nécessaire pour saisir la
commission au moment du départ à la retraite,
qui  permet une validation rétroactive de
trimestres en situation de handicap, est abaissé
de 80 % à 50%.
La double condition de trimestres cotisés et
validés en situation de handicap est supprimée,
pour ne conserver que la condition de trimestres
cotisés.

Pour les retraites prenant effet à compter du 1er
septembre 2023 : 

Pour les retraités avant le 1er septembre 2023 :
les assurés ayant au moins 120 trimestres cotisés
et une retraite au taux maximum bénéficieront
d'une augmentation de leur retraite allant jusqu'à
100 € brut par mois pour une carrière complète.

  ▪20 ans : départ possible à partir de 62 ans
  ▪21 ans :  départ possible à partir de 63 ans.

Pour bénéficier de la retraite anticipée, i l  faut
justif ier d’une durée d’assurance cotisée et réputée
cotisée et d’une durée d’assurance minimale en
début de carrière.

I l existe une exception  :  si vous êtes né entre le 1er
septembre 1961 et le 31 décembre 1963 et que
vous étiez él igible au dispositif de retraite anticipée
pour carrière longue avant le 1er septembre 2023,
vous pouvez alors partir selon les conditions
applicables avant l ’entrée en vigueur de la réforme.

Si vous êtes travailleur handicapé ,  la réforme
maintient votre âge de départ à la retraite anticipée
à partir de 55 ans. Toutefois, les conditions évoluent :

L’augmentation du montant de la retraite minimale
La réforme des retraites prévoit une revalorisation
pérenne du montant de la retraite minimale (85 %
du SMIC) à partir du 1er septembre 2023 pour ceux
qui ont une carrière complète. Elle pourra atteindre
100 euros brut par mois.

     la retraite minimale augmentera, au maximum, de
     100 € brut par mois pour les personnes ayant une
     carrière complète au SMIC. Ces montants seront
     proratisés pour les personnes ayant une carrière
     cotisée incomplète.

Dans les deux cas, la revalorisation sera
automatique. Vous n’aurez aucune démarche à
effectuer.

La réforme des retraites est entrée
en vigueur le 1 er septembre 2023.
À quel âge peut-on partir à la
retraite ? Peut-on partir plus tôt ?
Quel serait le montant ?
Et quelles sont les principales
nouvelles mesures de la réforme?
 
Le recul progressif de l’âge légal
de départ à la retraite

Pour les personnes nées à compter
du 1er janvier 1968 : l ’âge de départ à
la retraite est reculé de 62 à 64 ans.

Puis, pour les personnes nées à
compter du 1er septembre 1961
jusqu’au 31 décembre 1967 : L’âge de
départ à la retraite recule de 3 mois
par génération.

Pour partir dès 64 ans avec le taux
maximum ou taux plein, i l  faut
disposer d’un certain nombre de
trimestres. La durée d’assurance
pour bénéficier d’une retraite à taux
maximum est portée à 43 ans,
soit 172 trimestres pour les
générations nées à partir de 1965.
Pour obtenir votre retraite de base, i l
existe un âge minimum appelé "âge
légal".  A partir de cet âge légal,
vous pouvez bénéficier de votre
retraite de base quel que soit le
nombre de trimestres acquis (durée
d'assurance).

Le départ en carrière longue

Si vous avez commencé à travail ler
jeune, vous pouvez peut-être partir
avant 64 ans.
En matière de retraite anticipée
longue carrière, i l  existe désormais 4
bornes d'âge. 
Si vous avez commencé à travail ler
avant :
 ▪16 ans :  départ possible à partir
         de 58 ans 
            ▪18 ans :  départ possible à
                partir de 60 ans ;

L A  R É F O R M E  D E S  R E T R A I T E S :
C E  Q U I  C H A N G E  A U  

1 E R  S E P T E M B R E  2 0 2 3  
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Au moins 63 ans.
Acquis un trimestre au titre d’une des majorations
d'assurance pour enfants (éducation, maternité,
adoption, enfant handicapé, congé parental) .

La prise en compte des périodes d’aidant familial
Si vous vous occupez d’un proche, vous pourrez
bénéficier de trimestres, même si vous réduisez votre
temps de travail .  Le taux d’ incapacité de la personne
aidée pourra être inférieur à 80 % et le proche aidé ne
devra pas nécessairement avoir de l ien famil ial avec la
personne aidante.
La réforme apporte-t-elle des améliorations pour les
agriculteurs ?
Si vous êtes exploitant agricole, vous êtes concerné par
les mesures de revalorisation de la retraite minimale (85
% du SMIC ou moins) pour une carrière complète, ainsi
que du nouveau dispositif d’assurance vieil lesse des
aidants (AVA). La réforme supprime ainsi la justif ication
d'une durée de
cotisations minimum pour bénéficier de points gratuits
dans le cadre de la retraite complémentaire obligatoire
(RCO).
La réforme apporte-t-elle des changements pour les familles?
En tant que parent, la réforme prévoit une augmentation
du montant de certaines retraites :  c'est la surcote
parentale. 
Pour bénéficier de cette surcote, vous devez avoir :

 

1 1

 ou en phar﻿macie, le kit d'aide à l'arrêt
(brochure de préparation, agenda de 30
jours avec des conseils quotidiens...).
Envie de protéger vos proches et de profiter
des bienfaits de l'arrêt du tabac : odorat et
goût retrouvés, récupération du souffle,
diminution du risque d'accidents cardio-
vasculaires et d'infarctus, indépendance
retrouvée, économies...
Lancez-vous un défi et participez au "Moi(s)
sans tabac".

Bon à savoir
Les substituts nicotiniques prescrits par un
professionnel de santé sont remboursés
dans les conditions habituelles de prise en
charge à hauteur de 65 % par la MSA. Les
mutuelles et les assurances santé
complètent la part du remboursement
obligatoire. Les pharmacies peuvent
désormais pratiquer la dispense d’avance
de frais pour ces produits.

                Sources MSA - msa.fr

Atteint la durée d’assurance
nécessaire pour avoir le taux
plein à 63 ans.
Poursuivre votre activité.

La majoration est de 1 ,25 % pour
chaque trimestre cotisé 
(4 trimestres maximum par
année), dans la l imite de 5 %.
L’évolution des règles de la retraite
progressive et du cumul emploi-
retraite
La retraite progressive permet de
travail ler à temps partiel tout en
percevant une partie de sa
retraite
et en continuant à cotiser. Le droit
à retraite progressive sera
possible à partir de 62 ans pour
les
générations nées à compter du 1er
janvier 1968

Le service « Mon estimation
retraite » vous permet de simuler
votre retraite, à partir des
données connues des régimes de
retraite, dont la MSA.

Sources MSA - msa.fr

UN BON MOIS POUR MOI
POUR ARRETER DE FUMER
En Novembre, c’est le moi(s) sans tabac. 30 jours
de motivation intense pour passer le cap et
arrêter de fumer.
Marre d’être accro à la cigarette ? La MSA propose
de vous soutenir dans la phase de sevrage du 1er
au 30 novembre. C'est en effet pendant les 30
premiers jours, que les effets de l’arrêt du tabac
sont les plus désagréables. Ces 30 jours sont
décisifs. Au-delà, les chances d'arrêter de fumer de
manière permanente sont multipliées par cinq. 
Lancez-vous dans l'aventure, en vous inscrivant dès
maintenant sur www.tabac-info-service.fr, ou sur
l'application mobile Tabac Info Service. Vous
bénéficierez d'un accompagnement et de conseils
avertis, ainsi que du soutien d’autres fumeurs qui,
comme vous, veulent arrêter le tabac. Une fois
l'inscription faite, vous pouvez retirer gratuitement,
auprès de la MSA en envoyant un mail à
prevention_sante.blf@mayenne-orne-sarthe.msa.fr 



les libellés seront plus lisibles et hiérarchisés ;
les cotisations et contributions sociales obligatoires
qui sont déduites de la rémunération brute pour
calculer le revenu net « social », seront isolées des
cotisations à des régimes facultatifs, et des autres
retenues ou versements ;
l’harmonisation de l’affichage de certains avantages,
remboursements ou déductions permettra aux

Les informations obligatoires évoluent afin de mieux
informer les salariés sur les ressources prises en compte
pour le calcul de leurs droits, de simplifier leurs
démarches et d'enlever les informations inutiles.
À partir du 1er juillet 2023, les bulletins de paie devront
faire apparaître une nouvelle rubrique, dénommée 
« montant net social » qui correspond au montant des
revenus pris en compte pour le calcul de certaines
prestations sociales comme la prime d’activité ou le RSA.
Il permettra aux salariés de retrouver facilement les
ressources à déclarer à la Caf ou à la MSA pour
bénéficier de leurs droits. Cette mention sur le bulletin
simplifiera les démarches des allocataires qui n’auront
plus à calculer le revenu « net » à déclarer aux
organismes sociaux et réduira aussi les risques d'erreur
dans les déclarations de ressources.
Ce « montant net social » correspond au revenu net après
déduction de l’ensemble des prélèvements sociaux
obligatoires.

L’arrêté simplifie également les modèles de bulletins de
paie, pour les salariés comme pour les employeurs :

      salariés de mieux comprendre le montant net qu’ils
      reçoivent.

À noter : le « montant net social » devient
obligatoire pour les employeurs à compter du
1er juillet 2023. Il est calculé en tenant compte
de l’ensemble des revenus versés (salaires,
primes, rémunération des heures
supplémentaires, avantages en nature,
indemnités de rupture...) et des cotisations et
contributions à déduire.
À partir de 2024, les employeurs devront en
plus déclarer aux organismes sociaux le «
montant net social » de leurs salariés, comme
ils le font déjà pour le « montant net imposable
». Les salariés et bénéficiaires de revenus de
remplacement pourront retrouver toutes les
informations sur leurs revenus reçus et à
déclarer directement sur leur espace personnel
du site mesdroitssociaux.gouv.fr.

À savoir : la présentation du bulletin de paie a
changé le 1er janvier 2022 avec l'objectif de
faciliter la déclaration d'impôts. Il fait
apparaître le montant du salaire net imposable,
le montant de l'impôt sur le revenu prélevé à la
source et celui des heures supplémentaires ou
complémentaires exonérées ainsi que leurs
cumuls annuels. Le cumul du montant des
prélèvements à la source doit aussi être
mentionné.
Les intitulés « Net à payer avant impôt sur le
revenu » et « Net à payer au salarié » ainsi que
les montants qui leur sont associés doivent
apparaître d'une manière qui en facilite la
lisibilité par rapport aux autres lignes.

LA PRÉSENTATION DU BULLETIN DE
 PAIE ÉVOLUE EN 2023
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La présentation du bulletin de paie évolue à partir du 1er
juillet 2023, avec l'objectif de mieux informer les salariés
sur les ressources prises en compte pour le calcul de leurs
droits à certaines prestations sociales comme la prime
d'activité ou le RSA et de simplifier certaines informations.
Le bulletin de salaire fera apparaître une nouvelle rubrique
libellée « montant net social ».

https://www.mesdroitssociaux.gouv.fr/accueil/
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Quand solliciter une demande d'acompte sur
salaire ?
Comme le montant total de l’acompte sur salaire
sollicité à l'employeur correspond à la moitié de la
rémunération et qu'il doit rémunérer un travail déjà
accompli, le cadre légal prévoit un minimum de 15
jours travaillés dans le mois avant de pouvoir le
solliciter. Avant de faire votre demande, vous
devrez donc attendre le 15 du mois en cours.
Toutefois, si un accord d'entreprise ou un usage est
en vigueur au sein de la convention de celle-ci, il est
possible d'en faire la demande avant. L'employeur
déterminera s'il peut y répondre favorablement ou
non. Il faut cependant avoir déjà travaillé au cours
du mois pour pouvoir en faire la demande.

Quand est versé l'acompte sur salaire?
Il n'y a aucune loi qui impose un délai de paiement
de l'acompte à l'employeur. Il fera ainsi signer un
reçu au salarié dans lequel seront mentionnés la
date et le montant de l'avance d'argent, afin d'avoir
une trace écrite du versement.

Est-ce qu'un patron a le droit de refuser un
acompte ?
Il ne peut pas refuser une demande d'acompte sur
salaire car il s'agit d'un droit pour le salarié.

Faut-il fournir des justificatifs pour obtenir un
acompte sur salaire ?
Si vous faites une demande, vous n'aurez aucun
justificatif à fournir ni à expliquer les raisons de
celle-ci. Cependant, il est nécessaire de formaliser
votre demande à travers un écrit pour garder la
trace de la demande de versement.

L'acompte sur salaire est-il soumis aux
cotisations sociales ?
Lorsque l'employeur va verser son acompte au
salarié, il lui remettra la somme d'argent sollicitée
sans prélever les cotisations obligatoires.
Toutefois, il faut noter que cette avance d'argent
est bien soumise aux cotisations sociales mais le
calcul et le paiement de celles-ci interviennent à la
fin du mois, sur le solde du salaire et lorsque la
fiche de paie est réalisée.

Source : https://cftcagri.fr/

Pour faire votre demande, il est préférable de la
formaliser à travers un écrit via un courrier ou un e-
mail. Votre identité et vos coordonnées,
Le poste que vous occupez dans l'entreprise,
Le montant de l'acompte,
La date accompagnée de votre signature.

Qu’est-ce qu’un acompte sur salaire ?
L‘acompte sur salaire représente le versement anticipé
d'une partie du salaire mensuel pour les heures de
travail déjà réalisées. Cette aide représente un droit du
salarié que l'employeur ne peut pas refuser.
Cependant, elle ne doit pas excéder une demande par
mois. Les acomptes sont à différencier des avances sur
salaire.
L'acompte sur salaire permet donc de recevoir une
somme d’argent très rapidement en cas de difficultés
financières ou pour gérer ses dépenses urgentes.  

Qui peut bénéficier d'un acompte sur salaire ?
Tous les salariés (emploi en CDD ou CDI) qui
perçoivent un salaire tous les mois peuvent demander
un acompte sur salaire car c'est un droit salarial. Selon
l’article du Code du travail prévu à cet effet, cette
avance d'argent concerne tous ceux qui ont un emploi.
Toutefois, les intermittents, les salariés saisonniers ainsi
que les salariés travaillant à domicile qui ne sont pas
rémunérés sur une base mensuelle ne peuvent pas en
bénéficier.

Comment formuler la demande d'acompte à votre
employeur ?

Quel est le montant maximum d'un acompte sur
salaire ?
Le montant maximum de l’acompte sur salaire que
vous pouvez demander correspond à la moitié de votre
rémunération mensuelle.
Sachez que l'acompte sur salaire ne peut pas dépasser
80% du salaire net mensuel du salarié, selon l'article R.
3245-1 du Code du travail. Il est également précisé que
le versement d'un acompte ne peut avoir lieu qu'une
fois par mois, sauf accord collectif ou accord individuel.
Sachez également que son mode de versement peut
varier.

Comment est versé l'acompte sur salaire ?
Le versement dépend de son montant. En effet, si le
montant est inférieur ou égal à 1 500 euros, il pourra
être versé en liquide. Toutefois, si le montant est
supérieur à 1 500 euros, il devra être versé par
virement bancaire ou bien vous être remis en chèque.

https://cftcagri.fr/
https://www.legifrance.gouv.fr/codes/article_lc/LEGIARTI000006902858/#:~:text=La%20r%C3%A9mun%C3%A9ration%20des%20salari%C3%A9s%20est,douze%20mois%20de%20l'ann%C3%A9e.


Les actual ités du 
centre de formation de Canappevi l le

Démarrage des contrats et  formations
tout au long de l ’année :

Vous êtes intéressés par l ’é levage et les
formations,  vous pouvez démarrer  des
maintenant  en entrepr ise .  L ’ensemble de
l ’équipe vous accuei l le  sur  rendez-vous
pour vous accompagner ,  sur  p lace ou à
distance .
Vous pouvez télécharger un dossier de
pré- inscr ipt ion f igurant dans les pages de
formations sur le  s ite :
cfa-cpse-canappevi l le .fr/forma6ons.php

Pour tous renseignements ou rendez-vous ,
prenez contact  avec le  centre de format ion
et  le  CFA en élevage de Canappevi l le  au
02 32 50 51  71 .  
Ou par mai l  à l ’adresse suivante :
contact@cfa-cpse-canappevi l le .f

Devenez formateurou formatr ice en
élevage bovin :
Le centre de format ion recherche un
formateur(tr ice)  pour leur  équipe bovine .
Vous encadrerez des apprenants dans
l ’é levage en s i tuat ion réel le  de travai l .
Vous assurerez des cours théor iques en
rapport  avec la  product ion et  l ’é levage.

La pédagogie de Canappeville c’est faire et d’apprendre en situation réelle de terrain et non apprendre en salle
de cours. Tous les jours les apprentis et stagiaires sont dans les élevages du centre de formation.
L’alternance pratique et théorique s’effectue sur place sur les élevages du centre avec une équipe
de formateurs praticiens pédagogues et éleveurs. C’est entre 120 à 200 heures de pratique par
apprenant et par an. (21 heures en moyenne dans les autres établissements de l’enseignement agricole
en France)

LE CENTRE DE FORMATION EN ÉLEVAGE DE CANAPPEVILLE,
dans l’Eure
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Le vendredi  01  mars 2024 ;
Le samedi  16  et  d imanche 17  mars
2024,  avec des expos i6ons et  un
marché fermier  (70 ans du centre de
forma6on) ;
Le vendredi  26 avr i l .

Se lon votre format ion (Bac Pro ,  Bac
général ,  BTS ou plus)  et  votre
expér ience ,  le  centre prévoi t  de vous
former à cette double compétence
permettant  de fa ire et  d ’apprendre !

Portes ouvertes 2024 :
Que vous soyez s imple v is i teur  ou
intéressé par les  format ions ,  l ’ensemble
de l ’équipe vous accuei l le  dans ses
locaux de 9h à 17h :

Les formations

La cert i f ication qual ité QUALIOPI a

été dél ivrée au t itre des catégories

d’actions suivantes :  action de

formation par apprentissage et action

de formation continue.

Selon l ’enquête du disposit i f  Seine

publ iée en avri l  2021 ,  90,9 %  des

jeunes sort is  de formation sont en

emploi  !  (86,5 %  pour l ’ensemble des

CFA Normands) .



Environ 15  à 35 % s ’ insta l lent  dans
l ’année;  60 à 75 % sont  salar iés
agr icoles ou dans le  para-agr icole et
certa ins d ’entre eux souhaitent
s ’ insta l ler  par la  su i te .  
87 ,5  % restent  dans le  mi l ieu profes-
s ionnel  pour lequel  i l s  ont  été formés .
P lus de 45 % travai l lent  dans les
entrepr ises qui  les  ont  accuei l l i s
pendant la  format ion et  environ 75 %
sont  en contrat  à durée indéterminé
(CDI) .
À Canappevi l le ,  les  formateurs ont  une
double compétence car  i l s  forment en
sal le  de cours et  sur  le  terra in .  I l s  sont
des profess ionnels  de l ’é levage
responsables des résul tats
pédagogiques ,  techniques et
économiques et  réal isent  des
format ions à la  demande des groupes
d’agr icu l teurs ,  de salar iés  ou des
lycées dans le  centre et  le  quart
nord-ouest  de la  France .  

Le centre de Canappevi l le  propose les
formations suivantes

BPA ;  BPREA ;  BTS PA ;  CS Lai t  ;  CS
Porc ;  CQP,  a ins i  que des sess ions la i t
ou porc ,  pour des é leveurs et  des
technic iens .  Se lon l ’espèce chois ie
(porc ine ou bovine) ,  les  personnes
sont  mises en s i tuat ion profess ion-
nel le  sur  l ’explo i ta6on du centre af in
de fa ire et  apprendre .

Très souvent  les  format ions sont
gratu i tes pour les  jeunes et  leurs
fami l les .  Le f inancement des
format ions peut  être assuré par le
Consei l  Régional  de Normandie (ou
d’autres régions) ,  le  Fonds Socia l
Européen,  les  OCO pour les
salar iés  (OCAPIAT pour les  salar iés
agr icoles) ,  le  VIVEA (pour les
agr icu l teurs)  ou par les  entrepr ises
(contrats  d ’apprent issage,  de
profess ionnal isat ion ,  p lan de
format ion . . . ) .

Accuei l  du publ ic

Venez observer la traite des vaches
(seul ,  en groupe ou en famil le)  tous
les jours de 16h à 16h45.
Une galer ie  surplombant la  sal le  de
tra i te  vous permet de voir ,  sans
déranger les  appren6s et  stagia ires
qui  apprennent  à tra ire ,  et  des
aff iches décr ivent  tout  le  déroulement
qui  permet d ’obtenir  un la i t  de
qual i té .  Vous pouvez ,  également ,
parcour i r  un arboretum qui  vous fera
découvr i r  près de 50 essences
d’arbres d i f férentes .
Une vente directe de la it ,  aux
par6cul iers ,  est  d isponib le  tous les
jours de 16h à 17h .  I l  vous suff i t
d ’apporter  vos boute i l les  ou b idons et
nous les  rempl i rons au tar i f  de 0 ,70 €
par l i t re .  S i  vous ne pouvez
pas fourn ir  de boute i l les ,  nous vous en
proposerons au tar i f  de 1 ,20 € par
l i t re .
« Venez v is iter le  centre et  n’hésitez

pas à nous contacter !  »
3 l ieu-dit  Les Landes
27400 CANAPPEVILLE

Source infos et photos :  Site internet
du centre de Canappevi l le www.cfa-

cpse-canappevi l le . fr/ index.php
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Qu’est-ce qui  vous a donné envie
d’ intégrer le secteur agricole,  plus

précisément le domaine
hort icole ?

«  Je cherchais  une profess ion pouvant
correspondre à mes hobbies ,  af in  d ’en

apprendre p lus sur  la  botanique,
mult ip l icat ion végétale et  entret ien des
plantes .  Ce qui  m’a att i ré ,  c ’est  de voir

que les  journées ne se ressemblent  pas
et  pouvoir  év i ter  la  rout ine

profess ionnel le .
C ’est  un mét ier  valor isant ,  dans

le sens où s i  une p lante va 
b ien c ’est  grâce à nous .

Ic i  on fa i t  du semis et  de la
bouture jusqu’à la  vente :
quand on voi t  des c l ients

revenir  vers  nous avec
 des photos de végétaux et
de bons av is ,  nous sommes

 rav is  et  ce la valor ise le
travai l  fourn i .  I l  faut  savoir
reconnaître les  p lantes qui

seront  vendues et  b ien réf léchir  à
comment consei l ler  les  c l ients  sur

l ’emplacement ,  l ’expos i t ion ,  le  so l ,  les
besoins en eau. . .  pour que les  végétaux

vivent  le  p lus longtemps et
correctement poss ib le .  Je t iens à

préc iser  qu ’ i l  y  a des personnes qui
intègrent  cette format ion car  i l s

appréc ient  le  jard inage.  I l  ne faut  pas
oubl ier  que c ’est  une réel le  profess ion»

         .

Présentat ion du métier

L ’agent  hort ico le exerce son act iv i té  sur  des
product ions en hors-sol ,  ou en p le in  champ,
pr inc ipalement sous abr is  (serres ou tunnels) ,
et  parfo is  en p le in  a ir .
Ses tâches var ient  se lon le  cycle des
pér iodes de mise en cul ture .  Quant  au rythme
de travai l ,  i l  évolue en fonct ion de l ’ intens i té
de la product ion et  des pér iodes de fêtes
(ventes p lus importantes) .
I l  prépare et  met en p lace les  cul tures ;  
entret ient  et  assure 
le  développement 
des p lantes ;  récol te  
les  p lantes ,  les  
condi t ionne,  les  
ét iquètes et  prépare 
auss i  les  commandes .  
I l  do i t  connaître la  
b io logie des végétaux ,  
a ins i  que les  moyens 
de lut te te ls  que les  
produi ts  phytosani ta ires .
La dextér i té  et  des 
facul tés de mémorisat ion ,  
pour retenir  les  noms de 
d i f férentes var iétés ,  et  le  sens de
l ’observat ion sont  des qual i tés  appréc iées .
Les format ions poss ib les  :  CAPA Product ions
hort icoles ,  spécia l i té  product ions f lorales et
légumières /  Bac Profess ionnel  Product ions
Hort icoles /  BTSA Product ions Hort icoles .

Témoignage d’une reconvers ion
profess ionnel le 

Nous avons rencontré Shir ley :  D ip lômée
d’État  en tant  qu ’Aux i l ia i re  de Puér icu l ture ,
ayant  exercé ce mét ier  pendant 8 ans .  À ce
jour ,  e l le  occupe le  poste d ’ouvr ière en
product ion hort icole au CFPPA d ’Évreux .
Comme bon nombre de personnes ,  lors  de
l ’arr ivée de la  cr ise sani ta i re ,  Sh ir ley a remis
         en quest ion son avenir  profess ionnel ,
          en souhaitant  se réor ienter  dans le
             secteur  agr icole .
 

Shir ley
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ZOOM METIER
AGENT HORTICOLE

Secteur hort iculture et  pépinières
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Shir ley,  s i  vous pouviez c iter des
points posit i fs  et  négatifs  du métier
«Ouvrier en product ion hort icole »  ?
«  Je vais  commencer par les  points
négat i fs  :  Le côté phys ique,  i l  faut  être
en bonnes condit ions ,  porter  les  choses
et  se pos i t ionner correctement pour ne
pas se b lesser .  Pu is ,  s ’adapter  à
l ’env ironnement et  aux d i f férents  types
de c l imats .
Pour les  points  pos i t i fs  :  Travai l ler
dans le  végétal  est  synonyme de
travai l ler  avec le  v ivant .  C ’est  un pui t
de connaissances et  d ’ informat ions qui
ne se terminera jamais .  Grâce à la
vente ,  nous gardons auss i  un l ien
socia l ,  tout  comme pendant les  d ivers
salons .  Dans cette structure ,  nous
sommes en ple in  dans la  pédagogie et
on commence à développer le  secteur
de l ’an imat ion avec les  écoles
d ’Évreux ,  a ins i  qu ’un inst i tut  médico-
pédagogique ( IMP) .  »

Concernant le salaire ?
«  C ’est  une gr i l le  ind ic ia i re  des ouvr iers
paysagistes ,  sur  6  n iveaux .  Tout
dépend du travai l  fourn i  et  de
l ’évolut ion du poste de travai l ,  mais
auss i  en fonct ion de la  structure et  de
la convent ion col lect ive .  »

« Je suis  f ière d’avoir  changé de v ie
et de profess ion,  jamais je  n’aurais
pu imaginer habiter un jour à Évreux,
sans permis en plus,  et  en travai l lant
de l ’hort iculture.  Je souhaiterais
évoluer dans ce domaine af in de
penser à une future instal lat ion.  En
attendant je souhaite évoluer pour
perfect ionner mes prat iques
profess ionnel les .  Je souhaite
rassurer le publ ic  sur le  fait  que c’est
un secteur accessible à tout le
monde,  que l ’on arr ive à s ’adapter 
     lorsque l ’on exerce un métier avec
             pass ion.  »           

Comment vous êtes-vous organisée
f inancièrement,  est-ce que la formation
est rémunérée ?
«  Quand j ’a i  qu i t té  mon poste d ’aux i l ia i re
de puér icu l ture ,  je  me su is  inscr i te  à Pôle
Emploi  et  j ’a i  souhaité entreprendre les
recherches concernant  mon futur  poste .
Le centre de format ion d ’Évreux m’a
renseignée sur  le  f inancement prévu par la
Région ,  lorsque l ’on veut  intégrer  la
format ion au CFPPA d ’Évreux .  I l  faut  savoir
que la rémunérat ion ne s ’appl ique pas en
fonct ion de l ’âge,  c ’est  un montant  f ixe .  »

La formation
«  On m’a proposé de fa ire une immers ion
profess ionnel le  avant  d ’ intégrer  l ’école ,  j ’a i
donc effectué un stage à St-Et ienne-du-
Rouvray dans une explo i tat ion
d’hort icu l ture et  maraichage,  ce qui  a
conf i rmé mon entrée en format ion pour
intégrer  un BP Responsable de product ion
hort icole .  E l le  s ’effectue sur  9  mois ,  avec
de la théor ie  et  de la  prat ique et  v is i tes
d ’explo i tat ions .  Nous avons pu chois i r  deux
spécia l isat ions pour cette format ion :  les
plantes v ivaces insta l lées dans les
mass i fs  et  le  maraîchage sur  sol  v ivant .
Lors  de cel le-c i ,  j ’a i  effectué tro is  pér iodes
de stage.  »

Quel le serait  la descr ipt ion du centre de
formation ?
«  Au CFPPA,  nous avons un espace de
travai l  assez grand et  var ié ,  où nous
travai l lons tout  en encadrant  les  é lèves qui
deviendront  de futurs  paysagistes et
hort icu l teurs .  I l  est  important  qu ’ i l s
comprennent  les  étapes de la  product ion
f lorale avant  l ’ insta l lat ion chez les
part icu l iers  et  profess ionnels .
Le centre fa i t  passer  le  CACES pour la
conduite de pet i ts  engins de chant iers ,  ce
qui  peut  être un p lus .
Au centre ,  nous avons d i f férents  tunnels  de
product ion de p lantes v ivaces et  arbustes ,
a ins i  que de la  pet i te  product ion de
légumes.  Nous possédons également un
potager pour que les  é lèves s ’entra înent  au
maraîchage et  product ion de légumes
var iés ,  a ins i  qu ’une serre de product ion
chauffée ou non.  



Les diff icultés de l 'apiculture en
France 
Les d i f f icu l tés de l ’ap icul ture en France
sont  mult ip les  et  se d iv isent  en deux
grandes fami l les  :
▪  Les problèmes d’élevage des

abei l les  
L ’apicul teur  est  aujourd ’hu i  confronté à
de nombreux r isques pour ses abei l les .
Certa ins ,  comme le  paras i te  Varroa,  sont
connus de longue date et  ont  obl igé les
apicul teurs  à modif ier  en profondeur
leurs  prat iques .
D ’autres ,  comme les pest ic ides ,  sont  p lus
changeants dans le  temps.  Les
apicul teurs  n ’ont  d ’autres choix  que de
subir  de lourdes pertes à coté desquel les
la menace,  pourtant  t rès médiat ique ,  du
fre lon as iat ique paraî t  dér iso ire .
Aujourd ’hu i  la  gest ion de la  santé des
abei l les  et  le  remplacement des re ines
mortes prématurément sont  des enjeux
majeurs pour l ’ap icul teur .  
▪Les problèmes de commercial isation

du miel  
Les pr ix  prat iqués sur  du mie l  souvent
importé à bas coût ,  t i rent  tout  le  marché
vers le  bas et  r isquent  de déstabi l i ser  une
f i l ière déjà très fragi le .
Acheter  du mie l  Français  a idera les
apicul teurs  français  à rendre leur  act iv i té
plus durable et  à rééqui l ibrer  la  balance
commercia le  aujourd ’hu i  t rès déf ic i ta i re .

Apiculteur,  un métier aux mult iples facettes
A la fo is  é leveur ,  br icoleur ,  t ransporteur ,  commerçant ,  et  avant  
tout  t ravai l leur  amoureux de la  nature ,  l ’ap icul teur  a un mét ier  t rès 
d ivers i f ié .  Aujourd ’hu i  un apicul teur  doi t  parfa i tement maîtr iser  Les 
cylc les  de v ie  des abei l les ,  être capable de produire ou d ’ insta l ler  des 
re ines à tout  moment ,  et  sent i r  les  besoins de son é levage pour pal l ier  d ’éventuel les
di f f icu l tés .  Pour pouvoir  v ivre de son mét ier ,  un apicul teur  ne peut  ra isonnablement pas
avoir  moins de 300 ruches .  Ce nombre important  l ’obl ige à un choix  ra isonné de matér ie l
adapté pour l ’é levage mais  auss i  pour l ’extract ion et  le  stockage du mie l .

Apiculture sédentaire,  apiculture
transhumante,  apiculture biologique. . .
▪  Apiculture sédentaire

Dans certa ines régions préservées de
bocage,  de montagne ou de landes
nature l les ,  et  p lus récemment dans les
parcs urbains f leur is ,  la  d ivers i té  en
f leurs  prat iquement toute l ’année permet
aux abei l les  de produire des mie ls
polyf loraux de très bonne qual i té .
Les apicul teurs  peuvent  a lors  rester
sédentaires et  produire du mie l  de
pr intemps ou du mie l  d ’été .  Ces
apicul teurs  d ivers i f ient  parfo is  leur
act iv i té  en produisant  de la  gelée royale .  
▪Apiculture transhumante

Pour répondre à la  demande cro issante
de mie ls  monof loraux :  Mie l  d ’Acacia ,  de
Ti l leu l ,  de Sarras in ,  de Chataîgner ,  de
Lavande ou de P issenl i t ,  les  apicul teurs
doivent  déplacer  leurs  ruches pour
qu'e l les  so ient  présentes au tout  début  de
la f lora ison de la  p lante c ib lée .  C 'est
pourquoi  on appel le  cette technique
l 'apicul ture transhumante .
▪Apiculture biologique

Parce qu ’ i l  est  imposs ib le  de d ir iger  les
abei l les  sur  te l le  ou te l le  zone de récol te ,
l ’ap icul ture b io logique est  aujourd ’hu i
soumise à une obl igat ion de moyens
( l imiter  vo ire se passer  de certa ins
tra i tements sani ta i res de la  ruche)  mais
pas à une obl igat ion de résul tats  (rés idus
chimiques absents  du mie l) .
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Épreuve de conduite télescopique  

Cette épreuve est  la  p lus technique que
nous 
proposons .  Cette épreuve al l ie
concentrat ion 
et  préc is ion ,  e l le  cons iste à déplacer  un
bidon 
sur  un parcours technique,  un changement
de 
matér ie l  pour ensui te  prendre un bal lon
tout  
en retraçant  le  parcours pour ensui te  fa i re  
un panier ,  b ien sûr  sans renverser  le  b idon
ou 
un plot  et  sans que le  bal lon ne tombe 
mais  également respecter  les  règles de 
sécur i té  lors  du changement de matér ie l .  

Les bienfaits  du miel

Dans de nombreux pays ,  le  mie l  est
ut i l i sé  depuis  toujours comme remède,
so i t  à  l 'état  pur ,  so i t  mélangé à des
plantes .
En France,  chacun connaît  les
bienfa i ts  du mie l  ou des bonbons au
miel  pour soulager les  maux de gorge .
Certa ins mie ls  sont  connus pour leurs
propr iétés laxat ives ,  d 'autres pour
guér i r  les  brû lures ,  les
inf lammations . . .  On ut i l i se  même les
propr iétés du mie l  pour guér i r  des
morsures de serpents .
Aujourd 'hu i ,  la  pharmacopée commence à
s ' intéresser  de p lus près aux b ienfa i ts  du
miel  que connaissaient  nos anciens
depuis  longtemps.  

L'apithérapie :  une médecine douce

L 'api thérapie cons iste à guér i r  de
nombreux maux grâce aux b ienfa i ts
du mie l  et  de ses produi ts  dér ivés .

▪Le miel  est un al iment

énergétique  recherché par les
sport i fs  avec son sucre fac i lement
ut i l i sable et  ses 310 kcal  pour 100
grammes.

▪Les propriétés  du mie l  sont
mult ip les  :  ant ibactér ien ,  ant i -
inf lammatoire ,  ant ioxydants (qui
réduisent  la  format ion des radicaux
l ibres responsables du v ie i l l i ssement) .

▪Le miel  amél iore  la  rétent ion du
calc ium et  du magnésium ains i  que le
taux sanguin d 'hémoglobine .  En mi l ieu
hospi ta l ier ,  un mie l  spécia lement
préparé et  standardisé pour sa pureté
bactér ienne est  ut i l i sé  pour la
c icatr isat ion .

▪Le pol len  :  r iche en proté ines ,  i l
amél iore l 'état  général  en st imulant
les  défenses immunita ires .  C 'est  un
fort i f iant  ut i l i sé  en cas de fat igue ,
d 'attaque bactér ienne ou v i ra le .  

▪La gelée royale  :  C 'est  auss i  un
fort i f iant  t rès eff icace dont  les
bienfai ts  agissent  sur  l 'ensemble de
l 'organisme.  E l le  peut  être ut i l i sée en
cure à l 'automne ou au pr intemps.

▪La propol is  :  Col lectée par les
abei l les  sur  les  bourgeons des arbres ,
e l le  est  ut i l i sée par ces dern ières pour
ses vertus ant ibactér iennes .  En
médecine douce humaine ,  la  propol is
est  ind iquée pour so igner la  major i té
des infect ions bactér iennes .   

Chois ir  un miel  de qual ité

Le mie l  est  pr inc ipalement composé
de sucre et  d 'eau .  La var iat ion
nature l le  ou due à de mauvaises
prat iques ,  dans la  nature de ces deux
éléments détermine en grande part ie
la stabi l i té  du mie l  et  ses poss ib i l i tés
de conservat ion dans le  temps.
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Bien conserver son miel

▪Pour le miel  cr istal l isé (sol ide)

I l  supporte mal  les  excès de température
(plus de 25 degrés)  qui  r isquent  de
provoquer l 'ef fondrement de sa structure
cr ista l l ine .  I l  faut  donc le  conserver  (deux
ans maximum) dans un endroi t  dont  la
température ne dépasse pas 20 degrés .

▪Pour le miel  l iquide

La température souhaitable de
conservat ion est  d 'environ 25°C pour
ralent i r  sa cr is ta l l i sat ion .
I l  faudra cependant le  consommer plus
rapidement ,  idéalement dans les  6  mois .

Lorsque le  pot  de mie l  est  conservé dans
un placard à l 'abr i  de la  lumière ,  la
légis lat ion française prévoi t  une
conservat ion de deux ans ,  même s ' i l  a  été
ouvert .  Comme le  mie l  a  des ant ib iot iques
nature ls ,  c 'est  un a l iment  très stable .  

"Les mie ls  qui  sont  issus de f leurs
d 'arbres sont  l iqu ides et  les  mie ls  issus
de f leurs  sauvages sont  sol ides mais  tous
les mie ls  vont  cr is ta l l i ser  au bout  d 'un
moment .  Et  c 'est  les  rapports  fructose-
glucose qui  induisent  l 'aspect  l iqu ide ou
sol ide .  I l  y  a des mie ls  qui  restent  l iqu ides
très longtemps et  d 'autres qui
cr is ta l l i sent  tout  de su i te . "  

Plantons des f leurs mel l i fères pour
sauver les abei l les

Les abei l les  et  les  insectes en général
sont  malmenées par l ’usage de produi ts
phytosani ta ires ,  le  changement
c l imat ique ,  la  destruct ion de leur  habi tat ,
la  raréfact ion de leurs  ressources
al imentaires… 

Les f leurs  mel l i fères sont  ce l les  dont  le
nectar  permet de produire du mie l .  Le
mot mel l i fère v ient  du lat in  «  mel l is  »
(mie l)  et  «  ferre »  (porter) .
Les f leurs  mel l i fères sont  source de
proté ines pour les  insectes but ineurs
(abei l les ,  papi l lons ,  …) .  E l les  leur
permettent  de sat isfa ire leurs  besoins
al imentaires .  D ’une part ,  le  pol len sert  à
élever  les  larves .  D ’autre part ,  le  nectar
est  à la  base de la  nourr i ture des adul tes
(éventuel lement transformé en mie l) .

Le choix  des graines et  p lants  a son
importance,  pr iv i lég iez l ’achat  de f leurs  
«b io» ou «eco-responsables» .  En effet ,  les
produi ts  phytosani ta ires ut i l i sés chez
certa ins hort icu l teurs  se retrouvent  dans
le nectar  et  le  pol len .  A ins i ,  nous
empoisonner ions à notre insu les  insectes
que nous souhaiter ions sauver…
La l is te  des f leurs  mel l i fères est  t rès
longue!  Ces var iétés sont  attract ives
pour les  abei l les  et  autres insectes
pol l in isateurs et  ont  de grandes vertus
nutr i t ionnel les .
I l  s ’agi t  des espèces su ivantes ( l i s te  non
exhaust ive)  :  lavande,  thym, cor iandre,
jacinthe,  coquel icot,  bourrache,  fenoui l ,
sauge,  impatient,  capucine,  lys,  arum,
glaïeul ,  cosmos,  oei l let ,  agapanthe,
dahl ia,  lobel ia,  bégonia,  aster,  souci
des champs,  z innia,  mufl ier ,  lavantère,
l ierre,  sarrasin,  renoncule des champs,
calendule-souci ,  perce-neige,  crocus,
géranium, marguerite,  bleuet,
myosost is ,  tournesol ,  hél iotrope,
sainfoin,  trèf le,  moutarde,  p issenl it ,
mél i lot ,  bruyère,  phacél ie ,  épi lobe…
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Oui, m'a t-il répondu
Quand avez vous été diplômé?
1959. Pourquoi cette question?
Eh bien vous étiez dans ma classe, me
suis-je exclamée!
Et alors cet affreux vieux petit crétin  m'a
demandé :
Vous étiez prof de quoi? ...

J'étais assise dans la salle d'attente pour mon
premier rendez-vous avec un nouveau
dentiste, quand j'ai remarqué que son diplôme
était accroché sur le mur.
Il était inscrit son nom, et je me suis soudain
remémoré un grand brun portant ce nom. Il
était dans ma classe de Lycée 40 ans
auparavant, et je me demandais s'il pouvait
être le même garçon pour qui j'avais craqué à
l'époque?
Quand je suis entrée dans la salle de soins, j'ai
immédiatement écarté cette pensée de mon
esprit. Cet homme grisonnant, dégarni, le
visage marqué de profondes rides était bien
trop vieux pour avoir été mon amour secret,
quoique ??
Après qu'il eut examiné ma dent, je lui ai
demandé s'il était allé au lycée Paul Duez.
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C'est un bien beau pays que vous

habitez là.
Ouais... on peut dire ça comme ça.

Et de la belle terre ... bien grasse ...

Peu ! pensez-vous ... y-a rien qui

pousse ici. 
Vous me surprenez. Je suis moi-

même agriculteur sur le continent

et je suis sûr qu'ici, si on plante ...

Ah ben évidemment, si on plante,

alors ....

Un touriste à Ajaccio prend contact

avec l'autochtone :

Un gars sort du bar en titubant. Unvéritable désastre! Il lui faut cinqbonnes minutes pour retrouver savoiture, cinq autres pour trouver lesclés, non sans être tombé deux ou troisfois.
Au bout du parking, les policiersregardent la scène, médusés.
Il faut encore un bon moment pour quele gars réussisse à faire tourner lemoteur, qui s'éteint tout de suite après.Pendant ce temps, ses amis sortent dubar, cognent à sa vitre et lui souhaitentbonne nuit.

Cela ne vas pas bien pour lui, mais ilchante quand même, affalé à saportière, la fenêtre ouverte!
Finalement au bout d'une demi-heure,il réussit à relancer le moteur, et ilcommence à rouler.
Immédiatement, les policiers allumentleur gyrophare, le bloquent avec leurvoiture, et le mettent en état
d'arrestation.
Ils lui demandent de souffler dans leballon. Et là, surprise : zéro ! rien derien, pas une goutte d'alcool ! rien !!!Mais pourquoi ça vous semblait sidifficile de trouver vos clés et demonter dans la voiture?

Ah ça ... ce soir, c'est moi qui fait semblant... pendant le temps que les autres puissentpartir tranquillement !
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